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1. ÁLTALÁNOS KIEGÉSZÍTÉSEK 
A pénztár mőködési formája: kiegészítı egészségpénztár 
Alapítás idıpontja: 2005. augusztus 2. 
Fı tevékenység: országosan nyílt egészségpénztár 
 
2. A SZÁMVITELI POLITIKA Fİ VONÁSAI 
A számviteli politika célja: A pénztár valós pénzügyi, jövedelmi és vagyoni helyzetének bemutatása 
 
3. A TAGLÉTSZÁM ALAKULÁSA 
A beszámolási idıszakban az Új Pillér Egészségpénztár taglétszáma 145 fı volt. 
 
4. AZ ALAPOK ALAKULÁSA 
Az alapok képzése az Alapszabályban rögzített módon, az alábbiak szerint történt: 
 
2006. január 01-tıl október 31-ig: 
A pénztár tagdíjbefizetések alapok közötti felosztásáról a közgyőlés ellenkezı rendelkezéséig az alábbiak szerint 
rendelkezik. 

� A tagsági jogviszony létesítését követı befizetés elsı tízezer forintjából a mőködési alapba 3 950 Ft, azaz 
háromezer-kilencszázötven forint, a likviditási alapba 50 Ft, azaz ötven forint, a fedezeti alapba 6 000 Ft, 
azaz hatezer forint kerül. 

� Minden további, évi 200 000 Ft, azaz kettıszázezer forintot nem meghaladó befizetés 3,0%-a a mőködési 
alapba, 0,2%-a a likviditási alapba, 96,8%-a a fedezeti alapba kerül. Az évi 200 000 Ft, azaz kettıszázezer 
forintot meghaladó befizetések 100%-a a fedezeti alapon kerül jóváírásra. 

� A pénztár az alapszabályában meghatározott tagdíjfelosztási aránytól kizárólag a belépéstıl számított elsı 
két hónapban térhet el. Az eltérés eredményeképpen az elsı két hónapban a mőködési és a likviditási 
tartalékra jutó rész együttesen nem haladhatja meg a kéthavi egységes tagdíj mértékét, de legfeljebb 4000 
forint lehet. A pénztár a tagsági jogviszony létesítéséhez kötıdıen egyéb díjat, költséget, levonást 
semmilyen jogcímen nem érvényesíthet. 

 
2006. november 01-tıl december 31-ig: 

� A befizetések 96,8%-a a fedezeti alapba, 3%-a a mőködési alapba, és 0,2%-a pedig a likviditási alapba 
kerül. 

� A fentiektıl eltérıen 24 havi lekötésre történı befizetések 100%-ban a fedezeti alapba kerülnek, 
amennyiben a befizetés és a lekötési is 2006. november 1 és 2006. december 31. között történik. 

� A fentiektıl eltérıen az éves befizetés 200 000 azaz kétszázezer forint feletti része 100%-ban a fedezeti 
alapba kerül. 

 
A 2007. év végén az alapok eredménye az alábbiak szerint alakult: 

Fedezeti alap 0 eFt 
Mőködési alap 0 eFt 
Likviditási alap 0 eFt 
Alapok összesen 0 eFt 

 
5. AZ ÚJ PILLÉR EGÉSZSÉGPÉNZTÁR BEVÉTELEINEK ALAKULÁSA 
Az Új Pillér Egészségpénztárnak – mint általában az önkéntes egészségpénztáraknak – fıbb bevételi tételei az 
alábbiak lehetnek: 

� Tagdíjbevételek, beleértve a tagok által fizetett tagdíjat és a munkáltatói hozzájárulás, 
� A befektetett pénztári vagyon hozama, 
� Munkáltatói adományok a különbözı alapok javára, 
� Egyéb bevételek. 

 
A fentieknek megfelelıen a pénztári bevételek az alábbiak szerint alakultak. 
 
5.1 TAGDÍJBEVÉTELEK 

 Fedezeti alap Mőködési alap Likviditási alap 
Tagok által fizetett tagdíj  eFt  eFt  eFt 
Munkáltatói hozzájárulás  eFt  eFt  eFt 
Támogatóktól befolyt összeg  eFt  eFt  eFt 
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6. AZ ÚJ PILLÉR EGÉSZSÉGPÉNZTÁR KIADÁSAINAK ALAKULÁSA 
Az egészségpénztári kiadásokat két jelentıs tétel összege adhatja: 
 

� a pénztártagok által igénybevett egészségpénztári szolgáltatások és 
� a pénztári szervezet mőködtetésére fordított pénzeszközök. 

 
6.1 AZ EGÉSZSÉGPÉNZTÁRI SZOLGÁLTATÁSOK KIADÁSAI 

Egészségügyi szolgáltatások: 0eFt 
Természetgyógyászati szolgáltatások: 0eFt 
Gyógyfürdı: 0eFt 
Sporttevékenység kiadása: 0eFt 
Gyógyszer árának támogatása: 0eFt 
Gyógyászati segédeszköz: 0eFt 
Összesen: 0eFt 

 
6.2 MŐKÖDÉSI KIADÁSOK 
A mőködési tevékenység terhére elszámolt kiadások összege az alábbiakból tevıdhet össze: 

Anyag jellegő kifizetések, benne a nyilvántartási és adminisztrációs díjak 0 eFt 
Személy jellegő kifizetések 0 eFt 
Felügyeleti díj 0 eFt 
Tárgyi eszköz beszerzés 0 eFt 
Egyéb kiadások 0 eFt 
Összesen 0 eFt 

 
7. KÖTELEZETTSÉGEK ÉS KÖVETELÉSEK 
Az Új Pillér Egészségpénztár 2007. évi mérlegében 338eFt kötelezettség került kimutatásra, mely a következı 
elemeket tartalmazza: 

� Szállítói kötelezettségek: 0 eFt 
� Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek: 0 eFt 

 
Követelésként a 2007. évben 893eFt került a mérlegbe., mely a következı tételekbıl tevıdhet össze: 

� Tagdíjat nem fizetık által felhalmozott tagdíjkövetelés 0 eFt 
� Egyéb követelések 0 eFt 

 
8. BEFEKTETÉSEK 
A beszámolási idıszakban az Új Pillér Egészségpénztár befektetési tevékenységet nem folytatott. 
A pénztár vagyonkezelıje a Concorde Alapkezelı Zrt. 
 
9. ALAPOK KÖZÖTTI ÁTCSOPORTOSÍTÁS 
A beszámolási idıszakban 24eFt átcsoportosítás volt a likvid és a mőködési alapok között. 
 
 
 
Budapest, 2008. május XX. 
 
 
 
 
 
 
 Dr. Bokros Lajos s.k. 
 Az Igazgató Tanács Elnöke 
 Új Pillér Egészségpénztár 


