Biztositaskozvetitdi tevékenységet végz6 gazdalkodo szervezet ligyvezetGjére vonatkozd egyes rendelkezések
1. TENYALLAS

A Magyar Nemzeti Bank (MNB) részére allasfoglalas kibocsatasaval kapcsolatos beadvanyt (Megkeresés) benyujtd
tgyvédiiroda (Ugyvédi Iroda) biztositaskdzvetitSi tevékenységet végz6 gazdalkodd szervezet ligyvezetSjére vonatkozé
egyes rendelkezések értelmezésével osszefliiggésben kérte az MNB allasfoglalasat.

A Megkeresés szerint a természetes személy biztositaskozvetit6 (Kbzvetitd) aktiv statuszban szerepel az MNB altal
vezetett feliigyeleti biztositaskézvetitsi nyilvantartasban (Regiszter)l. A Kozvetit6 a fiiggetlen biztostaskdzvetit6i
tevékenységét nem onalléan, hanem gazdasagi tarsasaggal (Tarsasag) fennalld jogviszony keretében végzi. A Kozvetit
jelenleg Ggyvezetdi tisztséget lat el, valamint tulajdoni hanyaddal is rendelkezik a Tarsasagban.

A Megkeresés alapjan a Kozvetité6 ,munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban” fejti ki ,fiiggetlen
biztositdskozvetitbi” tevékenységét a Tarsasag részére, amely Tarsasag ,fliggd kézvetitéként” szerepel a Regiszterben
és a Tarsasag jelenleg megbizasi szerz8dés keretében |at el biztositaskdzveitsi feladatokat egy masik, a Regiszterben
»fliggl kozvetit6ként” szerepl6 gazdalkodd szervezet (Részvénytarsasag) részére azzal, hogy ezen feladatokat a
Tarsasagban a Kozvetits latja el, ,figyelemmel a képzettségi, végzettségi elbirdsokra és egyéb feltételekre”.

A Tarsasag egyéb tevékenységi korei kozott szerepel a 6622’08 TEAOR kddu ’biztositasi tigynoki, brokeri tevékenység’,
amely tevékenység végzéséhez sziikséges, a biztositasi tevékenységrél szold 2014. évi LXXXVIIL. torvény (Bit.) 369. §
(3) bekezdése szerinti képzettséggel, végzettséggel, illetve feltétellel csak a Kozvetitd rendelkezik a Tarsasagon beldl.

A Megkeresésben irtak szerint a Kozvetit6 értékesiteni kivanja a Tarsasagban fennalld tulajdoni részesedését, azonban
az Ugyvezetdi tisztséget valtozatlanul ellatna Gzletrészének atruhdzasat kévetben is a Tarsasaggal , fenndllé jogviszonya
(ligyvezetdi tisztség) keretében”.

2.  JOGKERDES

Az Ugyvédi Iroda a kévetkez8kre nézve kérte az MNB &llasfoglaldsat:

(i)  Amennyiben a Kozvetit6 értékesiti a Tarsasagban fenndllo lizletrészét és a jovSben ligyvezet6ként vesz részt a
Tarsasag munkdjaban, a Tarsasag jogosult lesz-e a biztositaskozvetiti tevékenység (a mar hivatkozott 6622'08
TEAOR kédu biztositasi igynoki, brokeri tevékenység) ellataséra, akként, hogy a Kdzvetits a Tarsasagnak mar nem
tagja, hanem ligyvezetGi tevékenysége korében latja el a flggetlen biztositaskdzvetitSi tevékenységet?

(i)  Amennyiben 6nmagaban a Kozvetits Tarsasagban betoltott Ggyvezetdi tisztsége nem felel meg ahhoz, hogy a
Tarsasag a hivatkozott tevékenységet végezze, szlikséges-e munkaviszony létesitése, vagy megbizasi jogviszony
|étesitése az lgyvezetdi megbizasi jogviszonyon beliil kiilén megbizassal vagy kilén munkaszerz&déssel, amely
kifejezetten a biztositdskozvetitSi feladat elldtasara vonatkozik?

(iii) Amennyiben a Kozvetité Ugyvezet6ként sem venne részt a Tarsasdg munkajaban, a KozvetitGvel torténd
megbizasi, esetleg vallalkozdsi jogviszony vagy munkaviszony létesitésével a Tarsasag ellathatna-e a 6622'08
TEAOR kédu biztositasi tigyndki, brokeri tevékenységet?

A Megkeresésben az Ugyvédi Iroda idézte a Polgari Térvénykényvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.) 3:97. §-at, a Bit.
4. § (1) bekezdés 14. és 15. alpontjat, a 369. §-at, a 407. §-at és a 409. §-at, valamint a munka torvénykoényvérél sz6ld
2012. évi . torvény (Mt.) 294. § (1) bekezdés f) pontjat.

A fentiekkel kapcsolatban az Ugyvédi Iroda ismertette alldspontjat, amely szerint a , Bit. lehetdséget biztosit arra, hogy
mind a természetes személy, mind a jogi személy biztositaskézvetitéi tevékenységet végezzen, a Bit. hivatkozott 4. §
(1) bekezdés 15. pontja szerint. A Ptk. fent hivatkozott 3:97. § (2) bekezdése dltalanos szabdlyként tartalmazza, hogy
ilyen esetben (természetes személy) a végzettségi feltételeknek vagy a tdrsasdg személyes kézremiikédést vadllalo
tagjanak vagy legaldbb egy, a tdrsasdggal munkavégzésre irdnyulé polgdri jogi vagy munkajogi jogviszonyban dllo
személynek kell rendelkeznie”. Az Ugyvédi Iroda allaspontja szerint , ettd! az dltaldnos szabdlytél nem tér el a Bit. sem.
A Bit. 369. § (3) bekezdése, valamint 407. § (4) bekezdése szerint a gazddlkodo szervezet keretében végzett
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biztositdskozvetitli tevékenység végzésének feltételeit, az erre vonatkozd nyilvantartdsi adatokat hatdrozza meg
abban az esetben, ha azt a természetes személy nem éndlléan végzi, anélkiil, hogy maga a jogi személy (jelen esetben
a Tdrsasdg) biztositdskozvetitének mindsiilne a Bit. szerint.” Figyelemmel a hivatkozott Mt. 294. § (1) bekezdés f)
pontja szerinti rendelkezésre, az Ugyvédi Iroda értelmezése szerint, ,az ligyvezetdi jogviszony fenndlldsa (akdr
megbizadsi, akdr munkaviszonyban térténik), mint gazdasdgi tdrsasdg vezetd tisztségviselGi tevékenység ellatdsdra
irdnyuld jogviszony, megfelel6 a fiiggetlen biztositdskézvetitsi tevékenység gazdalkodd szervezeten beliili ellatdsahoz”.

3. Az MNB ALLASPONTIA

3.1. Amint az az MNB honlapjdn megtaldlhatd, ,Alldsfoglalds kéréssel kapcsolatos eljdrdsok és elvek” cimi
tajékoztatdban? is szerepel, a jogszabdlyok altal meghatérozott kérén kivill az MNB-nek nincs hataskére — tébbek
kozott — szerz8dések, termékek, Gizleti megolddsok, folyamatok jogi megfelel§ségének elbzetes, altalanos vizsgalatdra.
Allasfoglalas kiaddsara jellemz8en jogszabalyi rendelkezések értelmezése, illetve keretjelleg(i normativ rendelkezések
tartalommal vald feltoltése vonatkozasaban kerdil sor. Az allasfoglalds kiaddasa nem hatdsagi tigy, arra nem vonatkoznak
a hatdsagi eljarasokban iranyado hatarid6k, és barmely tevékenységnek, tzleti dontésnek, jogligyletnek (illetve ezek
elhatdrozdsanak, megkezdésének, végrehajtdsanak) az MNB allasfoglalasatdl valé fluggbvé tétele kizérdlag az
allasfoglalast kéré személy felel6ssége. A jelen allasfoglaldsban foglaltak nem értelmezhetéek a Megkeresésben
irtakkal érintett Gzleti koncepcid, megoldas jogszabalyi megfelelGségével kapcsolatos felligyeleti allaspontként, az
MNB célja a jelen — nem kételezd erejli — allasfoglalas kiadasaval dsszefiiggésben az, hogy az Ugyvédi Iroda annak
ismeretében alakithassa ki sajat jogi allaspontjat.

3.2. Eldljaréban tekintettel arra, hogy a Megkeresés szerint a Kozvetit6 a Regiszterben fligg6 kozvetitGként szereplé
Tarsasagon keresztil flggetlen biztositaskozvetiti tevékenységet végez egy, a Regiszterben fliggd kozvetitGként
szerepld Részvénytarsasag szamara, felhivom figyelmét az alabbiakra.

A Bit. 4. § (1) bekezdés 14. pontjdban meghatarozott biztositaskozvetitSi tevékenységet a biztositaskozvetitéssel
foglalkozé gazdalkodd szervezeteken beliil értelemszerlien mindig természetes személyek végzik, a figgé vagy
flggetlen biztositaskozvetitd gazdalkodd szervezet csak a kozvetitSi tevékenység keretét adja. Mindebbdl az
kovetkezik, hogy egy biztositaskozvetitd megbizasabdl biztositaskozvetitést végz6 személy tevékenységi jogosultsaga
ahhoz igazodik, hogy flggd vagy fliggetlen kozvetit6i lancolatban szerepel. A kozvetit6 (fiiggé vagy flggetlen)
biztositaskozvetit6i mindsége szikség szerint az 6t foglalkoztatd, megbizd biztositaskdzvetité tevékenységi
jogosultsagahoz igazodik.

A Bit. 369. § (1) bekezdése alapjan biztositaskozvetitGi tevékenységet fliggd biztositaskozvetité vagy fliggetlen
biztositaskozvetité végezhet. E két kozvetitSi kategdria kizardlagos, azaz egy kozvetit6 vagy flugg6 vagy fuggetlen
kozvetit6ként végzi tevékenységét. A Bit. 387. § (2) bekezdésében és a 398. § (3) bekezdésében foglalt, a kozvetitsi
kategodriak kozotti atjarast tiltd szabaly alapjan a fligg tobbes ligynok fuggetlen biztositaskozvetitGi (alkusz)
tevékenységet nem végezhet, a fliggetlen biztositaskozvetité alkusz pedig fliggd Ugynoki és fliggé tobbes lGgyndki
tevékenységet nem végezhet.

Amennyiben tehdt a Tarsasdgot megbizd Részvénytdrsasag fliggd biztositositaskozvetits, ugy ennek a
Részvénytarsasagnak a megbizasabdl eljaré Tarsasag és a Tarsasag részére biztositaskozvetitsi tevékenységet végzd
Kozvetit6 szintén fliggs biztositaskozvetitGnek mindsiil.

3.3. Ahogy arra a Megkeresésben az Ugyvédi Iroda is hivatkozik, a Ptk. 3:97. § (2) bekezdése alapjan jogszabaly altal
képesitéshez kotott tevékenységet a gazdasdgi tarsasag akkor végezhet, ha az e tevékenységben személyes
kozrem(ikodést vallald tagja, vagy a tarsasaggal munkavégzésre irdnyuld polgari jogi vagy munkajogi jogviszonyban
all6 legalabb egy személy a képesitési kdvetelménynek megfelel.

A biztostaskozvetitGi tevékenység végzése sordn a Ptk. hivatkozott szabalya mellett, illetve azon tulmenGen specialis
szabdlyok érvényesiilnek, igy figyelembe kell venni a Bit. 373. §-aban meghatarozott, a biztositaskozvetitSi
tevékenység tovabbadasanak korlataira vonatkozé — a horizontalis és a vertikalis értékesitési lanc kialakitasara
vonatkozé — elGirdsokat.

2 http://www.mnb.hu/felugyelet/szabalyozas/allasfoglalasok/allasfoglalas-keressel-kapcsolatos-eljarasok-es-elvek
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A biztositaskozvetitSi tevékenység végzése sordn a Bit. 373. §-a alapjan mind a flggetlen biztositaskozvetitd (alkusz),
mind a fliggd biztositaskozvetitd (ligynok, tébbes ligynok), — munkaviszonyt, megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyt kialakitva —igénybe vehet kozrem(kdd6t, ugyanakkor a kdzvetit8i lanc kialakitasa sordn figyelembe
kell venni a Bit. 373. §-dban® meghatarozott korldtozasokat.

A Bit. 373. § (2) bekezdése alapjan a biztositaskdzvetitGvel munkaviszonyban, megbizasi vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban allo, biztositaskozvetitsi tevékenységet végz6 személy biztositaskozvetitGi tevékenységének
végzésére massal tovabbi megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld — munkaviszonynak nem mingsilé — egyéb
jogviszonyt nem létesithet.

A Bit. 373. § (2) bekezdésében megfogalmazott — vertikalis értékesitési lanc kialakitdsara vonatkozé — tilalom alapjan
a biztositaskozvetitGvel megbizasi jogviszonyba keriil6 gazdalkodd szervezet (mint kozrem(ik6dd) a biztositaskozvetitSi
tevékenységet mar csak munkaviszonyban foglalkoztatott természetes személyekkel lathatja el, a tevékenység
végzésére tovabbi megbizasi szerz6dést nem kothet, illetve egyéb jogviszonyt nem létesithet. Ebb&l kbvetkezGen tehat
a biztositaskozvetitGként eljard személy altal e tevékenységében vald kdzremikodésre igénybe vett megbizott tovabbi
megbizottakat nem vehet igénybe, a biztositaskdzvetitSi tevékenységet csak munkaviszonyban allé alkalmazottai utjan
folytathatja.

A fentieket alapul véve a Részvénytarsasdg megbizdsdsabdl biztositaskozvetiti tevékenységet végz6 Tarsasag
biztositaskozvetitGi tevékenységének végézésére munkaviszonynak nem minGsilé egyéb jogviszonyt nem |étesithet.
igy a Kozvetits — fuggetleniil a Tarsasagnal betoltott ligyvezetSi pozicidjatdl — kizardlag a Tarsasiggal létesitett
biztositaskozvetitGi tevékenység ellatasara iranyuld6 munkaviszony keretében végezhet biztositaskozvetitGi
tevékenységet a Tarsasagon keresztil a Részvénytarsasag részére.

A Bit. 369. § (3) bekezdése szerint biztositaskozvetitSi tevékenységet csak olyan természetes személy végezhet —
beleértve a biztositaskozvetit6i tevékenységet végzd gazddlkodd szervezet, vagy e szervezettel megbizasi
jogviszonyban alld, biztositaskozvetitsi tevékenységet végz6 szervezet keretein belll végzett tevékenységet is —, aki
a) fels6fokl végzettséggel vagy a 9. mellékletben meghatarozott szakképesitéssel vagy a pénziigyi szolgaltatds
kozvetit6i, a biztositaskozvetit6i és a tGkepiaci Uzletkotdi hatdsagi képzéssel és hatdsagi vizsgaval Gsszefliggd
feladatokrodl sz6lé miniszteri rendeletben meghatdrozott hatésagi vizsgaval rendelkezik,

b) a 376. §-ban meghatdrozott szakmai tovabbképzési kotelezettségnek eleget tesz, és

c) a 69/A. § szerinti j6 hirnévvel rendelkezik.

A Bit. 369. § (2) bekezdése a biztositaskozvetitsi tevékenység végzésének feltételéil szabja tovabba egyebek mellett
—a 370-371. §-ban foglalt kivételekkel —, hogy a biztositaskozvetits (fliggd és fliggetlen biztositaskozvetitd egyarant)
aktiv statuszban szerepeljen Regiszterben.

Az el6bbiekre figyelemmel a Tarsasagnal biztositaskozvetit6i tevékenységet végzd valamennyi természetes
személynek meg kell felelnie a Bit. 369. § (3) bekezdésében foglalt kovetelményeknek, valamint szerepelnie kell a
Regiszterben.

% % %k

Felhivom figyelmét arra, hogy az MNB — a honlapjan megtaldlhatd részletes tajékoztatéval* 6sszhangban — kizérdlag
konkrét jogkérdésben foglal allast, a felligyelt intézmények tevékenységét, alkalmazott gyakorlatai jogszabalyi
megfelelGségét folyamatos felligyelés keretében, helyszini vagy helyszinen kiviili vizsgalatok soran ellenérzi. Az MNB
véleményét kizardlag az Ugyvédi Iroda &ltal rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan alakitotta ki, a jelen
allasfoglalasban foglalt egyedi jogértelmezés kizardlag az Ugyvédi Iroda &ltal el6adott tényalldsra vonatkozik. Az MNB
véleménye nem tekinthet6 kotelezé erejli allasfoglalasnak, mas hatdsagra, illetve a birdsagra nézve nincs kotelezd
tartalma. A jelen &llasfoglalas kizarélag az Ugyvédi Iroda tdjékoztatdsa céljabdl késziilt, a benne foglaltak egyéb célok

Bit. 373. § (1) A biztositaskozvetitével jogviszonyban alld, biztositaskozvetitsi tevékenységet végzd személy biztositaskozvetitSi tevékenység
végzésére iranyuld tovabbi jogviszonyt masik biztositoval vagy biztositaskozvetitével nem létesithet.

4 Allésfoglalds kéréssel kapcsolatos eljdrdsok és elvek” (http://www.mnb.hu/felugyelet/szabalyozas/allasfoglalasok/allasfoglalas-keressel-
kapcsolatos-eljarasok-es-elvek)
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érdekében, tovabba harmadik személyekkel szemben nem haszndlhatdak fel, illetve jogvita eldontésére nem
alkalmazhatdak.

2019. szeptember 23.



