ALLASFOGLALAS A JOVEDELEMARANYOS TORLESZTORESZLET ES A HITELFEDEZETI ARANYOK SZABALYOZASAROL
SZOLO 32/2014.(1X.10.) MNB RENDELET (JTM RENDELET) 2. § 9. PONTIANAK ERTELMEZESEVEL KAPCSOLATBAN.

A Bank allasfoglalas irdnti kérelmet (Beadvany) nyujtott be Magyar Nemzeti Bankhoz (székhely: 1054 Budapest,
Szabadsag tér 9.) (MNB) a jovedelemaranyos torlesztGrészlet és a hitelfedezeti aranyok szabalyozasardl szold
32/2014.(1X.10.) MNB rendelet (JTM rendelet) 2. § 9. pontjanak értelmezésével kapcsolatban.

I A TENYALLAS

A Bank Beadvanydaban el6adta, hogy elkotelezett a Csaladvédelmi Akcidterv megvaldsitasaban torténd kozremdkodés
tekintetében. A babavard tamogatds tényleges és potencialis igényl6i kdzt egyre nagyobb szdmban fordulnak el6
hatarozott munkaviszonyban foglalkoztatottak, a koz- és a maganszférdbdl egyarant. Jelenleg a jelzalogfedezettel nem
biztositott kdlcsonok tekintetében a Bank nem teszi lehet6vé a hatarozott idejli munkaviszonynal hosszabb futamideji
kolcson felvételét, azonban a babavard tdmogatds minél szélesebb jogosulti kérhoz torténd eljuttatasa okan feliil
kivanja vizsgalni a hatarozott ideji munkaviszonybdl szarmazd munkabér rendszeres jovedelemként torténd
figyelembevételével kapcsolatos gyakorlatat.

Il. A JOGKERDES

A JTM rendelet 2. § 9. pontja szabdlyozza, hogy egy jovedelemnek milyen sajatossagokkal kell rendelkeznie ahhoz,
hogy beszamithaté legyen az igazolt havi netté jovedelembe.

Az MNB honlapjan elhelyezett a JTM rendelet jogértelmezése tekintetében iranymutatast adé kérdések és azokra
adott valaszok (adéssagfék GYIK) korében az MNB kifejti, hogy egyrészt a hatarozott idére sz6lé6 munkaviszonybdl
szarmazé jovedelem is elfogadhatd mdsrészt, hogy a jovedelem rendszerességére vonatkozé feltétel fennalldsat a
szerz6dés futamideje és a jovedelem sajatossagai alapjan kell megitélni, nem felel meg a rendszeresség kritériumanak
az olyan bevétel, amelyrél nem feltételezhet6 alappal, hogy a szerz6dés teljes futamideje alatt rendelkezésre fog allni
a torlesztésre. Alappal feltételezhetd, hogy rendelkezésre fog allni a teljes futam id6 alatt egy jovedelem, — a Bank
beadvanya szerint - ha az legfeljebb a futamid6vel megegyez§ idére jar.

A fentieket figyelembe véve a Bank arra szeretne valaszt kapni, hogy milyen esetekben feltételezhetd alappal, hogy a
hatarozott idejii munkaviszonybdl szarmazé jovedelem a hatarozott idénél hosszabb szerzédéses futamidé esetén is
megfelel§ bevételt nyujt a torlesztésre.

1. A BANK ALLASPONTIA A JOGKERDESSEL KAPCSOLATBAN

Az MNB az addssagfék GYIK-ban alkalmazasi elveket ad a JTM rendelethez, ennek kapcsan példalozé jelleggel
hatarozza meg, hogy mely jovedelmek azok, amelyeknél alappal feltételezheté a teljes futamidé alatt torténd
rendelkezésre allas. Napjaink munkaerdpiaci trendjeit tekintve azonban megfigyelhet6, hogy gyakoriva valt a
hatarozott idejd munkaviszony, és az egy munkaviszonyban elt6ltott id6 is rovidebbé valt. A hatarozatlan idejd
munkaviszony esetén nem is feltétlenil értelmezhetd, hogy a bevétel a teljes futamidé alatt rendelkezésre all, hiszen
az barmelyik fél részérél kobnnyebben megsziintethetd, mint a hatarozott ideji munkaviszony.

A babavaré tamogatdsrdl szolé 44/2019. (lll. 12.) Korm. rendelet (Kormanyrendelet) a hitelnyujté hitelintézet
feladatava teszi a hitelképesség vizsgalatat, csaklgy, ahogy azt egyéb hitelnyujtasi tevékenység esetén is elvégzi. A
Bank kockdazatkezelési céllal rendelkezik olyan altaldnos és altalanosithaté adatokkal, amelyek lehet&vé teszik annak
szofisztikalt vizsgalatat, hogy az igényl§ valdszinlsithet6en képes lesz-e a torlesztérészlet teljes futamid§ alatt torténd
megfizetésére. A banki alldspont szerint 6nmagaban a hatadrozott idejli munkaviszony léte nem jelenti azt, hogy az
igényl6 legfeljebb a hatdrozott idGtartammal megegyez6 id6tartamra rendelkezik a JTM rendelet szempontjabol
figyelembe vehetd, rendszeres jovedelemmel. A Bank allaspontja szerint igy - jelzalogfedezettel rendelkezé vagy
jelzadlogfedezet nélkili, tdmogatott vagy tdmogatassal nem érintett kdlcsonok, hitelek esetén egyarant - a hatarozott
idejd munkaviszonnyal rendelkez6 igénylGk is jogosultak lehetnek a hatarozott id6t meghaladd futamidejl kolcsén
felvételére, amennyiben a hitelképességi vizsgalatnak egyebekben megfelelnek.

Iv. Az MNB ALLASPONTJA A JOGKERDESSEL KAPCSOLATBAN



Az MNB allaspontjanak kialakitasanal a JTM rendelet kévetkez6 rendelkezéseit vette figyelembe:

,2. § E rendelet alkalmazdsaban:

9. igazolt havi nettd jovedelem: az ligyfélnek egy naptdri hdnapra vonatkozé rendszeres,

a) a munkaltatd, az allami adéhatdsag, a magyar vagy valamely kiilfoldi dllam ellatast folydsité szerve 12 hénapnal nem
régebben, papir alapon vagy elektronikus uton kidllitott igazolasa (ideértve az allami addhatdsag altal kiallitott
keresetkimutatdst is) alapjan meghatarozhatd nettd jovedelmei Gsszessége, amelyek utan a felmeriil§ kozterhek
levonasra, megfizetésre keriltek...”

A JTM rendelet 2. § 9. pontjaban meghatarozott igazolt havi netté jovedelem fogalom, valamint a JTM rendelet
tekintetében az MNB jogalkalmazasi gyakorlatat bemutatdé addssagfék GYIK 1. kérdésében foglaltak alapjan a
hatarozott idejdi munkaviszonybdl szarmazé jovedelmek is figyelembe vehet6k lehetnek a jévedelemardnyos
torleszt6részlet mutatd (JTM) szamitdsakor. Ennek a feltétele, hogy azok — a JTM rendeletben foglalt egyéb feltételek
fennalldsa mellett — megfeleljenek a rendszeresség kritériumanak. Az addssagfék GYIK e tekintetben rogziti, hogy a
jovedelem rendszerességére vonatkozo feltétel fenndllasat a szerz8dés futamideje és a jovedelem sajatossagai alapjan
kell megitélni.

E kritérium a legfeljebb a futamidével megegyezs idére jaro, igy példaul hatarozott idejli munkaviszonybdl szarmazé
jovedelmek esetén akkor teljesiil, ha a jovedelemrél alappal feltételezhet6, hogy az rendelkezésre fog allni a
torlesztésre a teljes futamid6 alatt: ennek megfelel6en azon, legfeljebb a futamid6vel megegyez6 id6re jard
jovedelmek is figyelembe vehetSk, amelyek helyébe megszlinésiiket kévet6en valdszinlsithetéen Gjabb, a JTM
megfelelést tovabbra is biztositd mértéki rendszeres jovedelem lép.

Ily médon tehat a JTM rendelet nem korlatozza a hatdrozott ideji munkaviszonnyal rendelkezé igénylGk jogosultsagat
a hatdrozott id6t meghaladoé futamidejli kolcson felvétele tekintetében, a JTM szamitasakor azonban csak azon,
legfeljebb a futamidével megegyezd idére jard, hatarozott idejli munkaviszonybdl szarmazé jovedelmek vehet6k
figyelembe, melyek tekintetében valdszinlsithet6, hogy helylikbe megsziinésiiket kovetéen ujabb rendszeres
jovedelem lép.

Az addssagfék GYIK nem tartalmaz e valdszinGsités tekintetében tovabbi iranymutatast, azt a hitelnyujtok
kockazatkezelésébe utalja, a prudens hitelnyljtéi mérlegelés targyava teszi a hatarozott idejli munkaviszonybdl
szarmazé jovedelmek figyelembevételét a hatdrozott id6t meghalado futamidejli kolcson felvételénél.

Ha a Bank a kockazatvéllaldsa soran ugy dént, hogy a hatarozott idejii munkaviszony tartaman tuli futamidét is
engedélyez, az MNB azt tartja j6 gyakorlatnak ha ennek a dontésnek a meghozatalakor az intézmény megvizsgdlja
egyrészrél, hogy a hitelfelvevé munkaltatéjanak dgazatdban mennyire tekinthet6 elterjedt gyakorlatnak a hatarozott
idej munkaviszony alapjan torténé foglalkoztatas, illetve az ilyen jellegli szerz6déseknek mik a jellemzdé paraméterei
és ezekbe mennyire illeszkedik az adott hitelfelvevé munkaszerzdése. Masrészrél meggy6z6dik az adott hitelfelvevé
alkalmazotti torténetérdl, azaz jellemzGen milyen szerz8déses formakban és milyen idétartamra kerilt alkalmazasra a
kordbbiakban, figyelembe véve a hatdrozott ideji munkaszerz6désre vonatkozé hatalyos munkajogit szabalyozast is.

A fenti tényez6k vizsgalatat természetesen addicionalis jelleggel, azaz a szokvanyosnak tekinthet6 dontési kritériumok
vizsgdlatan tulmendGen varja el az MNB, a hatdrozott idejli munkaviszony tartamat meghaladé futamidét figyelembe
véve ugyanis az MNB dllaspontja az, hogy joggal varhato el a prudensen m(ikddé intézményektdl, hogy azilyen lgyletek
vonatkozdasaban a szokasosnal részletesebb ismeretekkel rendelkezzenek addsaikrol, elkeriilend6 a nem megfelel6en
felmért kockazatok felvallalasat.

1 A munkatorvénykonyvérdl szl 2012. évi l. térvény 192. § (2)-(4) bekezdései szerint.” (2) A hatérozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem
haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott id6re kotott munkaszerz6dés megsz(inését6l szamitott hat hénapon bell
létesitett munkaviszony tartamat is. (3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély szlikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitdsa esetén az Gjabb hatdrozott idejii munkaviszony tartama — a korabban |étesitett
munkaviszony tartamdval egyitt — az 6t évet meghaladhatja. (4) A hatarozott idejli munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott ideji
munkaviszony koévet6 hat hdnapon belll ismételt 1étesitése csak munkaltatdi jogos érdek esetén lehetséges. A Megallapodas nem irdnyulhat a
munkavallalé jogos érdekének csorbitasara.”



Az MNB allaspontja szerint a hitelnyujtok akkor jarnak el prudensen, amennyiben az tigyfelek hosszu tavu eladésodasa
esetére elvarjak, hogy az lgyfelek fizet6képessége is biztositott legyen hosszu tavon. Ezzel egylitt a hatdrozott idejl
munkaviszonnyal rendelkez6k jovedelme is figyelembe vehetd lehet a JTM szamitds soran a fentiek szerint.

A megkeresés kapcsan az MNB megjegyzi azt is, hogy bar a babavard kolcson sajatos konstrukcio (pl. jogszabalyon
alapuld torlesztési sziinet illetheti meg az addst bizonyos feltételek fennallasa esetén, melynek megfeleléen a
jovedelemszerzés sziinetelése nem jelent kockazatot a torlesztési képesség tekintetében), a Kormanyrendelet 4. § (4)
bekezdése alapjan a Kormanyrendelet szerinti kdlcsonszerz6dés csak olyan igénylGkkel kothetd, akiket a hitelintézet
az daltalanos bels6é szabalyai szerint az igényelt kolcson felvételéhez hitelképesnek mindsit. Tehat kizadrolag ezen
ugyletek tekintetében a hitelképesség-vizsgalat elvégzése vonatkozdsdban specidlis rendelkezések megallapitasara
nincs lehet8ség.

% %k %k

Az MNB felhivja a Bank figyelmét arra, hogy véleményét kizardlag az allasfoglalds kérésben rendelkezésre bocsatott
informacidk alapjan alakitotta ki, igy az abban foglalt egyedi jogértelmezés csak a Bank altal el6adott tényallasra
vonatkozik. Az MNB véleménye nem tekinthetd kotelez6 erejl allasfoglalasnak, a benne foglaltaknak mas hatdsagra,
illetve a birésagra nézve nincs kotelezd tartalma. A jelen allasfoglalds kizardlag a Bank tajékoztatasa céljabol késziilt, a
benne foglaltak egyéb célok (pl. marketing) érdekében, tovabba harmadik személyekkel szemben nem hasznalhaték
fel, illetve jogvita elddntésére nem alkalmazhatdak.



