Allasfoglalas a célzott szolgaltatas dnkéntes nyugdijpénztarak altali nydjtasaval kapcsolatosan

TENYALLAS

(i) A kérelmez6 (Kérelmezd) beadvanyaban (Beadvany) foglaltak szerint egyik tgyfele tdmogatdi adomanyt kivan
nyujtani egy olyan 6nkéntes kdlcsonos biztositd pénztar részére, melyben 300 munkavallaldja rendelkezik tagsagi

jogviszonnyal. A munkaltaté oly médon kivan tdmogatdst nyudjtani a pénztdr részére, hogy a tdmogatdi adomanyt

kizarélag a munkavallaléinak az egyéni szaml3jan irjak jova.

(i) A Kérelmezd ligyfele egy dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztar részére kivan tdmogatast folydsitani annak érdeké-
ben, hogy abbdl a pénztar a Kérelmez6 lgyfelének — a pénztdrban tagsagi jogviszonnyal rendelkez6 - munkavallaléi
részére célzott szolgdltatast nyujtson. A Kérelmez6 ligyfelének szandéka szerint a célzott szolgdltatasra befizetett
dsszegbdl a pénztdr kiegészits nyugdijat biztositana a munkavallalék meghatérozott részének az Onkéntes Kolcso-
nds Biztositd Pénztarakrol sz816 1993. évi XCVI. térvény (Opt.) 12/A. § (1)-(3) bekezdései szerint. A munkaltaté vagy
minden munkavallald részére ugyanolyan 6sszegli nyugdijkiegészitést kivan biztositani, vagy el6re meghatarozna
azt, hogy a befizetett 6sszeget a pénztar milyen aranyban hasznalja fel az egyes munkavallalé pénztartagok kiegé-
szité nyugdijanak biztositasara.

A KérelmezG6 szamara nem egyértelm(i, hogy pontosan milyen feltételek mellett nydjthaté tdmogatds az 6nkéntes kol-
csonos biztositd pénztarak részére a fentiek megvaldsulasa érdekében.

A JOGKERDES

(i) A tamogatdssal kapcsolatos jogkérdések

a)

b)

Nyujthat-e a pénztar részére a munkaltatd tamogatdi adomanyt azzal, hogy annak 6sszegét munkavallaloi
egyéni szamldjan irjak jova, abban az esetben, ha errdl a lehet&ségrél nem rendelkezik a pénztar alapszaba-
lya?

A pénztar az alapszabalyaban meghatarozhatja-e azt, hogy altalanosan minden munkaltato altal adott tamo-
gatdi adomanyt a munkaltaté pénztartag munkavallaléinak egyéni szamlajan kell jovairni? A fenti kérdésre
adott nemleges valasz esetén a munkaltatok egyénileg torténé megjel6lésével van-e erre lehetGség?

Rendelkezhet-e a munkaltatd akként, hogy egyes munkavallalék esetén alacsonyabb, mds munkavallalok ese-
tén magasabb Osszeget irjon jova a pénztar a munkavallalé pénztartagok egyéni szamldjan?

(ii) A célzott szolgdltatdssal kapcsolatos jogkérdések

a)

b)

Alkalmazhatd-e a célzott szolgdltatasi forma dnkéntes nyugdijpénztarak esetében?

Jogszerli-e a célzott szolgdltatds, ha a munkaltaté meghatarozza, hogy a munkavallalok milyen 6sszegben ré-
szeslljenek célzott szolgaltatasként nyugdijkiegészitésben?

Jovdirhatja-e a nyugdijpénztar a munkaltato altal célzott szolgaltatasként meghatdrozott 6sszeget a tag egyéni
szamldjan?

Il A KERELMEZO ALLASPONTIA

(i)

A Kérelmez§ allaspontja kifejtése kérében arra hivatkozott, hogy az Opt. 17. § (2) bekezdésének elsé fordulata
értelmében a tamogato jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt a pénztar milyen célra és milyen mdédon
hasznalhatja fel, de az csak a pénztartagsag egészének nyujthatd.

A Kérelmez§ hivatkozott tovabba az egyéni szdmla fogalmat meghatarozé Opt. 2. § (3) bekezdésének d) pont-
jaban foglaltakra, melynek értelmében az egyéni szamla tdobbek kozott tartalmazza a munkaltatéi tag



(ii)

hozzajarulasanak azt a részét, amelyet a pénztar a szolgaltatasok fedezeteként jovair, valamint ,a tdmogatd
rendelkezése szerint az altala nyujtott adomanybdl a tag szdmdra jévairandd Osszeget”. A Kérelmezd
véleménye szerint ellentmondas all fenn az Opt. mar emlitett 2. § (3) bekezdés d) pontja és a 17. § (2)
bekezdése kozott, minthogy allaspontja szerint el8bbi lehetévé teszi a tdmogatd rendelkezésének
érvényesilését, mig utdbbi korlatozni latszik azt.

A Kérelmezd akként 0sszegezte allaspontjat, hogy mivel a tdmogatd rendelkezhet a tamogatdi adomany sor-
sardl, annak a tdmogaté altal meghatdrozott tagok egyéni szamlajan valo jévairasarol, igy a pénztar kételes e
rendelkezést teljesiteni, még abban az esetben is, ha az nem a pénztartagsdg egészének javara szol.

A Kérelmez6 a célzott szolgaltatdssal kapcsolatosan feltett kérdéseire vonatkozéan nem fejtette ki allaspont-
jat.

IV. R6VID OSSZEFOGLALO A VALASZ LENYEGEROL

Az MINB-nek - a jelen dllasfoglalds V. pontjaban részletesen ismertetett - jogértelmezése az alabbiak szerint foglalhatd

ossze:

A tdmogatdssal kapcsolatos jogkérdések

a) Az Opt. 17. § (2) bekezdésébdl kévetkez6en a munkaltatd csak olyan tagi kdrnek nyujthat adomanyt,
melyrGl a pénztari alapszabaly rendelkezik.

b) A pénztar az alapszabalydban nem hatarozhatja meg, hogy altalanosan minden munkaltato altal adott
tdmogatdi adomanyt a munkaltaté pénztartag munkavallaldinak egyéni szamlajan kell jovairni. A tamo-
gato jogosult az Opt. 17. § (2) bekezdésével 6sszhangban alléan megadni, hogy a tamogatast melyik szol-
galtatasi tartalék javara, vagy az alapszabalyban foglalt mely tagi kor részére nyujtja. A fenti okbdl a pénz-
tar az alapszabalydban nem hatdrozhatja meg azt sem, hogy mely munkaltatok altal adott tdmogatdi
adomanyt kell a munkaltaté pénztartag munkavallaldinak egyéni szamlajan teljes egészében jovairni.

c) Az MNB éllaspontja szerint a tdmogatas esetében analdgiaként alkalmazandék az Opt.-nek a munkaltatoi
hozzajarulasra vonatkozé rendelkezései. A munkaltatéi hozzajarulds vonatkozasaban a jogalkotd kifeje-
zetten korlatozni kivanta a munkaltatd jogositvanyait a munkavallalék javara, vagyis a munkaltatéi hoz-
zajarulas f6 szabalyként minden pénztartag munkavallaléra nézve azonos 6sszegli vagy a munkabérének
azonos szazaléka, amelyet a munkdltatd koteles az alkalmazott altal valasztott pénztartdl fliggetlendl
egységesen megallapitani. A fentiek alapjan a munkaltaté nem rendelkezhet akként, hogy egyes munka-
vallaldk esetén alacsonyabb, mas munkavallalok esetén magasabb Gsszeget irjon jova a pénztar a mun-
kavallalé pénztartagok egyéni szaml3jan.

A célzott szolgdltatdssal kapcsolatos jogkérdések

a) Az MNB allaspontja szerint célzott szolgaltatdsokat elsédlegesen az egészségpénztarak, az 6nsegélyezé
pénztarak, illetve az egészség- és dnsegélyez6 pénztarak nyujthatjak, azonban abbdl kévetkezéen, hogy
a célzott szolgéltatasra vonatkozo szabalyok az Opt. dltalanos részében keriiltek elhelyezésre, kdvetkezik,
hogy nem zarhatd ki a célzott szolgaltatasok nyugdijpénztari tagok szdmara torténd nydjtasa szlk korben.

b) A munkaltaténak meg kell hatdroznia, hogy a munkavallalok — az érintett munkavallalékat nem nevesitve
- milyen 6sszegben részesiiljenek célzott szolgaltatasként nyugdijkiegészitésben.

c) Az Opt. 12/A. § (5) bekezdésébdl egyértelmlen az kdvetkezik, hogy a célzott szolgéltatdsokat — azok
igénybevételekor — kdzvetleniil a célzott szolgdltatasok tartalékaibdl kell teljesiteni, és nincs arra lehet6-
ség, hogy a célzott szolgdltatdsként meghatdrozott 6sszeget a pénztar késébb a tag egyéni szamlajan irja
jova.

V. Az MNB ALLASFOGLALASA

V.1 Az MINB tajékoztatasanak keretei

Osszhangban az MNB honlapjan megtalalhaté tajékoztatéval, dllasfoglalas kiaddsara jellemzéen jogszabalyi rendelke-
zések értelmezése, vagy keretjellegli normativ rendelkezések tartalommal valé feltoltése vonatkozasaban kerdl sor.
Az MNB célja az allasfoglalasok kiadasaval az, hogy jogi normak altal nem szabalyozott kérdésekben, vagy tobbféle-
képpen értelmezhetd, adott esetben egymasnak ellentmondé jogi szabdalyozas esetén sajat allaspontjat ismertesse az
allasfoglalast kérd személy részére annak érdekében, hogy ezen allasfoglalast kéré személy az MNB — nem kotelezé
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erejli — allasfoglaldsa ismeretében kialakithassa sajat jogi allaspontjat. Ennek megfelel6en az MNB kizardlag konkrét
jogkérdésben foglal allast, nincs hatdskore egyéb szabdlyzatok, szerz6dések, termékek, lizleti megoldasok, folyamatok
jogi megfelel6ségének el6zetes, altalanos vizsgalatara és jogi allasfoglalds keretén beliil egyedi lizleti konstrukcidk vagy
szerz8dések jovahagyasara.

Az MNB allasfoglaldsa orientald jellegli irdanymutatas, mely egy esetleges jogvita esetén a birdsagot semmilyen forma-
ban nem koti. Ezért az allasfoglalas kiaddsa nem mentesiti az adott allasfoglalast kéré személyt sajat jogi allaspontja
kialakitasanak sziikségessége és az ezért fennallé felelGsség aldl. Barmely tevékenység, Uzleti dontés, jogligylet, Gzleti
modell stb. megkezdésének, elhatarozasanak, végrehajtdsanak az MNB allasfoglalasatol vald fuggdvé tétele kizardlag
az allasfoglaldst kérd személy felelGssége.

Az MNB allasfoglalasat megalapoz6 jogszabalyokat jelen allasfoglalas melléklete tartalmazza.
V.2. Az MNB allaspontja

Az MNB a jelen allasfoglalds mellékletében hivatkozott jogszabdlyszakaszok alapjan az alabbi dlldspontot alakitotta ki
a jelen dllasfoglalas Il. pontjaban foglalt jogkérdésekkel kapcsolatosan.

V.2.1 A tdmogatdssal kapcsolatos jogkérdések
A pénztari tamogatasokrol altalaban

A tdmogatas nyujtasaval kapcsolatosan az Opt. 17. § (2) bekezdése egyértelm(en régziti, hogy annak hovaforditasa
tekintetében a tamogato rendelkezése az iranyadd. A tdmogatd rendelkezésének ugyanakkor két korlatja van:

(i) a tdmogatds csak a pénztartagsag egészének, az 50. § (1) bekezdésében meghatarozott szolgdltatasi tartalék javara
vagy az alapszabélyban meghatarozott tagsagi kérnek nyujthaté (Opt. 17. § (2) bekezdése);

(ii) a pénztar alapszabalyanak ilyen tartalmu rendelkezése esetén a tdmogatdi adomany legfeljebb 3 szazalékat a md-
koédési alapban kell jovairni (Opt. 17. § (3) bekezdése). (Ha példaul a tdmogaté az adomany 100%-anak a fedezeti tar-
talékban torténd jovairasat kérte, az alapszabaly ilyen tartalmu elGirasa alapjan — a tamogato rendelkezésétél eltérGen
- csupan annak 97%-a kerulhet a megjel6lt tartalékba.)

Sziikséges — a Kérelmezd altal megjelolt masik tdmogatdsi format —, a célzott szolgaltatast és a tdmogatdst egymastol
elhatarolni.

- Atamogatas és a célzott szolgaltatas felhasznalasa

Az eltérg feltételek mellett nyujthato két juttatas tekintetében a leglényegesebb kiilonbség, hogy (i) a célzott szolgal-
tatdsok esetében a célzott szolgdltatast nyujtd koteles meghatdrozni, hogy az altala nyudjtott juttatdst az abban része-
siil6 pontosan milyen pénztari szolgaltatasra hasznalhatja fel (Opt. 12/A. § (2) bekezdés). llyen korlatozast az Opt. a
tamogatds vonatkozdsaban nem tartalmaz, azt az abban részesiil§ tagok — amennyiben a fedezeti tartalékba helye-
zendd tdmogatast nem az Opt. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasi tartalékon kell jovairni — az altaluk
kivalasztott szolgaltatas(ok)ra igényelhetik.

- Atdmogatads és a célzott szolgaltatas pénztari tartalékokban torténd jévairasa

Tovabbi kilonbség, hogy (ii) a célzott szolgdltatasra fizetett 6sszeg kizardlag a fedezeti alapon belll erre célra létreho-
zott tartalékokba helyezhetd (Opt. 12/A. § (5) bekezdés), és nem irhatd jova a tagi egyéni szamlan. igy biztosithaté
ugyanis csak, hogy a célzott szolgaltatasra fizetett 6sszeg valdban a munkaltatdi tag vagy tdmogaté altal kivalasztott
szolgaltatast finanszirozza, mivel az egyéni szamldra keril6 Gsszeg (az adott szolgaltatas igénybevétele kiilonos fel-
tételeinek teljesiilése esetében) barmely, a pénztar altal nydjtott szolgdltatasra felhasznalhato a pénztartag altal.

A fedezeti tartalék javara nyujtott tamogatas ugyanakkor, — a célzott szolgdltatastdl eltéren — az egyéni szamlan
frandd jova, feltéve, hogy azt nem az Opt. 50. § (1) bekezdésében meghatdarozott szolgdltatasi tartalékba kell helyezni.

- Atdmogatdasban és a célzott szolgaltatasban részesuls tagi kor

A juttatasban részesul6 tagi kor tekintetében az MNB ra kivan mutatni arra, hogy (iii) a célzott szolgaltatasok esetén
meg kell jel6Ini az abban részesiil§ tagi kort (Opt. 12/A. § (1) bekezdés), mig a tAmogatas esetében ennek megjelélése
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nem kotelezd, azonban a tdmogatok ezt — a Pénztar alapszabalyaval dsszhangban - jellemzéen meghatarozzak (Opt.
17. § (2) bekezdése, 36. § (3) bekezdés c) pont). Hasonldsag ugyanakkor a célzott szolgalatas és a tdmogatas tekintet-
ében, hogy egyik esetben sincs lehet8ség el6re meghatdrozott pénztartagok javara torténd szolgdltatas nyujtasra, il-
letve adomanyozasra.

A tdmogatas és a célzott szolgaltatas 3%-anak a m(ikodési tartalékban torténd jovairasa

Tovabbi hasonldsag a két juttatas vonatkozasaban: (iv) csakugy, mint a tamogatasoknal, a Pénztdr a célzott szolgdltatas
esetében is alkalmazhatja az Ugynevezett 3%-os szabdlyt (a tamogatdi adomany legfeljebb 3 szazalékat a mikodési
alapban kell jévairni), amennyiben ezt az alapszabalyban rogziti (Opt. 17. § (3) bekezdés, 12/A. § (6) bekezdés).

A Kérelmez6 altal feltett egyes kérdések megvalaszoldsa:

a)

b)

c)

Nyujthat-e a pénztdr részére a munkdltato tamogatéi adomdnyt azzal, hogy annak Gsszegét munkavdllaloi
egyéni szamldjan irjdk jovd, abban az esetben, ha errél a lehet6ségrél nem rendelkezik a pénztdr alapszabdlya?

A fenti (i) pontban hivatkozott Opt. 17. § (2) bekezdésébél kdvetkezéen a munkaltaté nem nyujthat olyan tagi
kornek adomanyt, melyrél a pénztari alapszabaly nem rendelkezik.

A pénztdr az alapszabdlydban meghatdrozhatja-e azt, hogy dltaldnosan minden munkdltato dltal adott tamo-
gatéi adomadnyt a munkdltato pénztdartag munkavdllaldinak egyéni szamldjan kell jovdirni? A fenti kérdésre
adott nemleges vdlasz esetén a munkdltatok egyénileg térténé megjelélésével van-e erre lehetéség?

Amint az a fenti pontban rogzitésre keriilt, a tdmogatd jogosult meghatdrozni, hogy a tdmogatds milyen célra
forditandd, ezért egy pénztari alapszabaly olyan tartalmu mddositasa, mely szerint altalanosan minden mun-
kaltato altal adott tdmogatdi adomanyt a munkaltatd pénztartag munkavallaléinak egyéni szamldajan kell jova-
irni, elsédlegesen a (jovébeli) tdmogatdk rendelkezési joganak korlatozasat jelentené. A tdmogaté az Opt. 17. §
(2) bekezdésével 6sszhangban alléan adhatja meg pontosan, hogy a tdmogatast melyik szolgaltatdsi tartalék
javdra, vagy az alapszabalyban foglalt mely tagi kor részére nyujtja. A munkaltatéknak — az alapszabalyban -
egyénileg torténd megjelolésével szintén nem adhaté meg a tdmogatotti kor, ez ugyanis csorbitana a tamoga-
ténak az Opt.-ben foglalt azon jogat, hogy az adomanyok hovaforditasat meghatarozhatja.

A pénztar ugyanakkor kiegészitheti alapszabdlydanak a tdmogatdi adomanyra vonatkozé rendelkezéseit egy (j
tagi csoporttal: az adott munkaltatéhoz tartozé munkavallalok tagi csoportjaval. A fenti tartalmu alapszabaly-
modositas esetében a tamogato az emlitett tagi csoportot jeldli meg a tdmogatdasrél rendelkezé nyilatkozatban
vagy a pénztdrral kotott szerz6désben a tdmogatandd tagi kor feltiintetése keretében. A tdmogato eltéré ren-
delkezéséig a tamogatas a tagsagi jogviszonnyal rendelkez6 munkavallalok egyéni szamlain keriil jovairasra az-
zal, hogy amennyiben a pénztar alapszabalya az Opt. 17. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
tdmogatds 3%-anak a m(ikodési tartalékban torténd jovairasardl rendelkezik, Ugy a tdmogatds 97%-a keriil fel-
osztdsra a pénztartag munkavallalék egyéni szamlai kozott.

Rendelkezhet-e a munkdltato akként, hogy egyes munkavdllalok esetén alacsonyabb, mds munkavdllalok ese-
tén magasabb Gsszeget irjon jovad a pénztdr a munkavdllalé pénztdrtagok egyéni szamldjan?

Amint azt a jelen allasfoglalds V.2.1 pontja tartalmazza, a tdmogatoét széleskorl rendelkezési jog illeti meg a
tdmogatds hovaforditasa tekintetében. Az MNB dllaspontja szerint azonban e juttatasi forma esetében anald-
giaként alkalmazandodk az Opt.-nek a munkaltatéi hozzajarulasra vonatkozé rendelkezései. A munkaltatéi hoz-
zajarulas vonatkozasaban a jogalkoto kifejezetten korlatozni kivanta a munkaltatd jogositvanyait a munkavalla-
16k javara, vagyis a munkaltatdi hozzajarulads f6 szabalyként minden pénztartag munkavallaléra nézve azonos
Osszegli vagy a munkabérének azonos szazaléka, amelyet a munkaltaté koteles az alkalmazott altal valasztott
pénztartdl fliggetleniil egységesen megallapitani (Opt. 12. § (3) bekezdése). (A kivételt a f6 szabaly aldl az Opt.
12. § (4) bekezdése tartalmazza.) Az egyenld banasmod kovetelményének teljesiilése érdekében az MNB ki-
emelten fontosnak tartja, hogy a tamogatast nyujtok a munkaltatdi hozzajarulas esetében rogzitett elveket al-
kalmazzak a tdmogatds nyujtdsa soran, kiilondsen abban az esetben, ha a tamogatott tagok egyuttal a tdmogaté
munkavallaléi is. Az MNB a tdmogatas nyujtasa kapcsan ra kivan mutatni arra, hogy a munka térvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi |. torvény (Mt.) 12. § (1) bekezdése értelmében a munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka
dijazasaval kapcsolatban az egyenl§ banasmad kévetelményét meg kell tartani. Ezzel 6sszefliggésben az Mt. 12.
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§ (2) bekezdése azt tartalmazza, hogy az egyenl6 banasmad elvének alkalmazasa szempontjabdl munkabérnek
mindsil minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni jutta-
tds. Az Mit. 12. § (2) bekezdésében foglalt pénzbeli juttatdsok kérébe tartozik az Opt.-ben szabélyozott tdmoga-
tas, igy az egyenl6 banasmad elve a tamogatdi adomany esetében is alkalmazando.

A Kérelmezé6 allaspontja kifejtésekor arra hivatkozott, hogy véleménye szerint ellentmondas &ll fenn az Opt. 2.
§ (3) bekezdés d) pontja (,,a tamogatd rendelkezése szerint az altala nydjtott adomanybdl a tag szamara jovai-
rando 6sszeget”) és a 17. § (2) bekezdése (,,az alapszabdlyban meghatarozott tagsagi krnek nydjthaté”) kozott,
minthogy el6bbi lehet6vé teszi a tdmogatd rendelkezésének érvényesiilését, mig utdbbi korldtozni latszik azt.
Az MNB rd kivan mutatni arra, hogy a két jogszabalyhely rendelkezései koherensek, figyelemmel arra, hogy az
egyéni szamlan nyilvanvaldan csak az az 8sszeg irhaté jéva tdmogatéi adomanyként, melyet az Opt. 17. §-dnak
rendelkezései lehet6vé tesznek. Az Opt. 2. § (3) bekezdés d) pontjanak hivatkozott rendelkezése tehat az Opt.
17. §-aban foglaltakkal egylttesen, azzal 6sszhangban értelmezendé.

V.2.2 A célzott szolgdltatdssal kapcsolatos jogkérdések
A) Alkalmazhatod-e a célzott szolgdltatdsi forma dnkéntes nyugdijpénztdrak esetében?

Az MNB a Kérelmez6 altal feltett jogkérdést megvaltoztatta, minthogy elsédlegesen azt kivanta megvizsgalni,
hogy alkalmazhato-e a célzott szolgaltatasi forma 6nkéntes nyugdijpénztarak esetében. A fenti kérdésre adott
pozitiv valasz hianydban ugyanis a célzott szolgaltatasokkal kapcsolatosan minden tovabbi kérdés az 6nkéntes
nyugdijpénztdrak tekintetében irrelevans.

- Anyugdijszolgdltatas, illetve a célzott szolgaltatas forrasa

A célzott szolgéltatasra vonatkozd szabalyokat a jogalkotd a 12/A. §-ban, az Opt. 4ltaldnos részében (1-45. §)
helyezte el. Az Opt. altaldnos és kiildnds részi rendelkezései azonban csak az Opt. 2. §-ban foglalt fogalom-
meghatarozo jogi normakkal 6sszhangban értelmezhetGek.

Az Opt. emlitett 2. §-dban foglalt egyes definiciok — példaul: tagdij, alapszabaly, halaleseti kedvezményezett
- valamennyi pénztartipusra, mig mas definicidk az egyes pénztartipusokra — példaul az egészségpénztarakra
(Opt. 2. § (6) bekezdés), illetve a nyugdijpénztarakra (Opt. 2. § (5) bekezdés) - vonatkozé fogalommeghataro-
zasokat tartalmaznak.

a) Jelen allasfoglalads szempontjabdl a nyugdijpénztarakra vonatkozé meghatarozasok kozil a nyugdijszolgal-
tatds fogalma (Opt. 2. § (5) bekezdés c) pontja) bir kiemelt jelent&séggel. A hivatkozott fogalommeghatarozas
azt tartalmazza, hogy a nyugdijszolgaltatds a nyugdijkorhatdr elérése utan a pénztartag részére, az egyéni
szamldjan nyilvantartott 6sszeg terhére, az alapszabalyban rogzitett moédozatoknak megfelelGen - vélasztasa
szerint — egy 6sszegben vagy jaradék formajaban, illetSleg e kett6 kombinacidjaként torténd pénzbeni kifize-
tés. A fentiek alapjan tehat a nyugdijszolgaltatas csak az egyéni szamla terhére teljesithetd, mig a célzott szol-
galtatasok esetében kizdrolag a fedezeti tartalékon beliil, célzott szolgdltatdsi szerz6désenként elkiilonitetten
megképzett tartalék terhére teljesithetd kifizetés. Az Opt. 12/A. § (5) bekezdésébél kdvetkezéen a célzott
szolgaltatdsra a munkaltatd vagy a tdmogatd altal fizetett 6sszegek egyéni szamlan torténd nyilvantartasa
kizart. Pusztdn a fenti jogszabalyhelyek (Opt. 2. § (5) bekezdés c) pontja, illetve 12/A. § (5) bekezdése) alapjan
a nyugdijszolgaltatas célzott szolgaltatasként torténd kifizetésére nem lenne lehetdség.

b) Az MNB jogértelmezése soran a fentiek mellett ugyanakkor azt is mérlegelte, hogy a célzott szolgaltatasra
vonatkoz6 szabalyok — amint azt jelen allasfoglalds fentebb tartalmazza - az Opt. altalanos részében keriiltek
elhelyezésre, melybdl kbvetkezéen a jogalkotd nem kivanta kizarni a nyugdijszolgaltatasok célzott szolgalta-
tasként torténd folydsitasnak lehet&ségét.

Az MNB a fenti a) és b) pontban foglalt két értelmezési lehetdség kozil utdbbit elfogadva, arra az allaspontra
helyezkedett, hogy nem zarhatd ki a nyugdijszolgaltatas célzott szolgaltatas keretében torténd finansziroza-
sanak elvi lehet&sége.

Az MNB ugyanakkor ra kivan mutatni az alabbi jogszabalyi rendelkezésekre, illetve prudencialis elvarasokra,

melyet a pénztaraknak a nyugdijszolgaltatasok célzott szolgaltatasként torténé kifizetése esetén sziikséges
érvényesiteni.
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A célzott szolgaltatas nyujtasa korében az MNB az alabbiak érvényesiilését tartja minimum sziikségszeri-
nek:

(i) A célzott nyugdijszolgdltatassal érintett pénztartagok figyelmét szlikséges felhivni arra, hogy a pénztartag
(célzott) nyugdijszolgaltatasanak |étét és mértékét egy maganjogi szerz6dés szabalyozasa tudja csak biztosi-
tani, mivel az egyéni nyugdijszamla koré épitett jogszabalyi garanciarendszer a célzott szolgaltatdsra nem vo-
natkozik, illetve a hatalyos jogszabalyok nem tartalmaznak egyértelm(i valaszokat a célzott szolgaltatasra fi-
zetett Osszeg nyilvantartadsat, befektetését, orokolhetGségét, az atlépés és kilépés, munkaltatovaltas kezelé-
sét, valamint a maradvanydsszeg felhasznaldsat érinté kérdésekre.

(ii) Az MNB ra kivan mutatni arra, hogy a célzott szolgaltatas egy személyhez (taghoz) nem kothetd szolgalta-
tds. Ennek indoka, — amint azt a jelen allasfoglalas V.2.1 pontja is tartalmazza —, hogy a célzott szolgaltatast
nyujté koteles meghatdrozni, hogy az altala nyujtott juttatast az abban részesil6é pontosan milyen pénztari
szolgaltatasra hasznalhatja fel, illetve, hogy az a tagnak a pénztarral szembeni kdvetelését megtestesitd
egyéni szamldjan nem irhatd jova. Az MNB jogértelmezése szerint ezért a célzott szolgdltatas esetében a mun-
kaltatd, tdmogato olyan rendelkezést nem tehet, amely a konkrét magdnszemély vonatkozdsaban hatarozza
meg a juttatds értékét. A célzott szolgaltatds intézménye jellegét tekintve ugyanis nem alkalmas a tag szem-
pontjabdl egyfajta varomany gy(jtésére. Ezzel 6sszhangban az MNB nem tartja tamogathatdnak a célzott szol-
galtatds dsszegének a célzott szolgéltatasi tartalékon beliil, - az Opt. altal el nem irt — tagonkénti, (kvazi)
egyéni szamlakon torténd nyilvantartasat.

(iii) Az Opt. 12/A. § (2) bekezdésébél kdvetkez8en a célzott szolgaltatas kizardlag nyugdijszolgaltatasra fordit-
hatd, vagyis nem fizethetd ki a varakozasi id§ leteltét kdvetden, a felhalmozasi id6szakban az Opt. 47. § (4)
bekezdésében meghatarozott valamilyen mdédon. Az MNB ugyanakkor nem kivanja korlatozni a tamogatdk,
illetve munkaltatdi tagok rendelkezési jogat, ezért a célzott szolgdltatdsi szerz6désben nyugdijszolgaltatasként
akar egydsszegli kifizetés, akdr jaradékszolgaltatas, illetve ezek — Opt. 47. § (5) bekezdése szerinti — kombina-
cidja is meghatarozhaté.

(iv) A célzott szolgaltatasnak azon jellemzGjébél fakaddan, hogy az nem egy személyhez kothet6 szolgaltatas,
kovetkezik, hogy - a célzott szolgaltatasban részesiilg tagi kor (példaul a 2021-ben nyugdijba vonulé munka-
vallalok) valamely tagjanak a felhalmozasi id6szakban bekovetkezett haldla esetén - fel sem meriil az 6rokol-
het8ség kérdése. Az elhunyt tag kedvezményezettjei/6rokosei igy — az egyéni szamlan nyilvantartott sszeg-
bdl Gket megillet6 hanyadon kiviil - nem jogosultak a célzott szolgaltatas meghatdrozott részére.

A fentiekbdl, valamint abbdl kbvetkezGen, hogy a célzott szolgdltatast nydjté a szerz6dést egy meghatarozott
pénztarral koti meg, a tag atlépése, vagy a pénztarbdl torténd kilépése is azt eredményezi, hogy a volt tag
semmilyen szolgaltatasra nem tarthat igényt korabbi pénztaraval szemben célzott szolgaltatds jogcimén. A
tag javdra nyilvantartott célzott szolgaltatas hidnyaban ugyanis - egy kdz6sségi szolgaltatdshoz hasonldan -,
az atadod pénztdr nem tudja azt az atlépd tag egyéni szamldjan 1évé megtakaritasdval egyiitt az atvevd pénztar
részére atutalni.

Ugyancsak szikségszer( a célzott szolgaltatasi tartalék befektetésére vonatkozo szabalyok egyértelmd rogzi-
tése a célzott szolgaltatasi szerz6désben.

B) Jogszerii-e a célzott szolgdltatds, ha a munkdltaté meghatdrozza, hogy a munkavdllalék milyen ésszegben
részesliljenek célzott szolgdltatdsként nyugdijkiegészitésben?

A célzott szolgdltatas — a kvazi kozosségi szolgaltatasi jellegli (azaz egyéni szamlaktdl fliggetlenitett) és meg-
hatarozott alapszabalyi szolgaltatasi korre sziikithet6 igénybevételi lehetGsége okan — elsGdlegesen, illetve
magatol értet6dGen a raszorultsagi jelleggel és szamos igénybevételi céllal szolgaltatd egészségpénztarak és
Onsegélyez6 pénztarak esetében értelmezhetd szolgaltatas-finanszirozasi és juttatasi forma.

Az Opt. 12/A. § (4) bekezdés a)-c) pontja értelmében a pénztar és a munkaltatéi tag, illetve a tdmogaté altal
megkotott szerz6désben meg kell hatarozni a célzott szolgaltatasok korét, a célzott szolgaltatas nyujtasara a
munkaltato vagy tamogato altal a pénztdr részére fizetendG Osszeget, illetve a célzott szolgaltatas nyujtasanak
maodjat, rendjét, hatdridejét.
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A fentiek tUkrében az onkéntes nyugdijpénztarak esetében a célzott tdmogatast nyujtd jogosultsaga az
igénybe vehet§ szolgaltatasok meghatarozasa tekintetében értelemszer(ien csak az ,,egyfajta” (nyugdijcéli)
szolgéltatési kor nydjtasa mddjanak/rendjének meghatarozasara terjedhet ki (igy kiilonésen annak meghaté-
rozasdra, hogy az érintett tagok a célzott szolgaltatas 6sszegéhez jaradék, egydsszegli szolgaltatas, vagy ezek
—Opt. 47. § (5) bekezdés szerinti kombinacidja - formajaban juthatnak hozza).

A hivatkozott rendelkezésekbdl fakaddan tovabbd a munkaltatdi tagnak, illetve a tamogatdénak a pénztarral
kotott szerz6désen keresztil bizonyosan illetve sziikségszerien meg kell hataroznia, hogy a célzott szolgalta-
tds finanszirozdsara — figyelemmel az el6z6 pontban irtakra is — 6sszesen mekkora 6sszeget fordit.

A ,klasszikus” (azaz egészség és dnsegélyez$ pénztari szolgaltatasok vonatkozasaban nyujtani kivant) célzott
szolgaltatds esetén az a kérdés, hogy a szolgaltatasra jogosultak altal igénybe vehet6 6sszeg is meghatarozasra
keriilhet-e a célzott szolgaltatast tdmogatd altal, jellemz6en nem meriil fel. A raszorultsagi alapu illetve szam-
ldval igazolandd egészség- és Onsegélyez szolgaltatasok esetén a jogosult pénztartagok altal igénybe vehetd
Osszeget ugyanis az elszdmolandd szolgdltatds koltsége, illetve a jogszabalyi keretek kdzott a pénztari alap-
szabdly hatarozza meg, igy az Opt. 12/A. § (4) bekezdés c) pontjaban irtak alapvetSen a célzott (egészség- és
OnsegélyezG) szolgaltatas nyujtasa technikai feltételeinek (a célzott szolgaltatas nyujtasanak madja, rendje,
hatarideje) meghatarozasat jelentik.

Az MNB sziikségesnek tartja, hogy a célzott szolgaltatasi szerz6désben a Pénztar és a munkaltato rogzitse a
nyugdijszolgaltatas megallapitasanak egyértelmd, és az egyenl6 banasmadd kévetelményére (Mt. 12. §) figye-
lemmel meghatdrozott, transzparens mddszerét. E feltételnek a munkaltato, illetve tamogaté abban az eset-
ben tud megfelelni, ha a célzott szolgaltatasra jogosultak korét a nyugdijba vonulads évének megadasaval ha-
tdrozza meg, tovabba a célzott szolgaltatasi szerz6désben azt irja el6, hogy a jogosultak egyenl6 aranyban
részesilhetnek a célzott szolgaltatas 6sszegébdl. Enhez a munkaltatonak, illetve a tdmogatdnak nyilvanvaléan
el6zetesen ismernie kell az érintett tagok szamat, ezért az MNB allaspontja szerint a célzott szolgaltatasi szer-
zGdés alairdsakor a pénztart errél — de nem az érintett tagok személyérél —, illetve az egy-egy tagot megilleté
Osszegrdl tajékoztatni kell. (Az érintett tagok szamanak ismerete hidanyaban a pénztar nyilvanvaléan nem
tudnd, hogy mekkora 6sszeget kell utalnia az érintett tagok részére, az arra jogosultak szama ugyanis nyilvan-
valdan determinadlja az egy jogosultra jutd szolgaltatas 0sszegét.)

Amint azt jelen allasfoglalds fentebb tartalmazza, a célzott szolgdltatds esetén — jogszabalyi felhatalmazas
hidnyaban — semmilyen maédon nincs lehetdség a varakozasi idé lejartat kdvet6en hozzaférni a célzott szol-
galtatasi tdmogatdsi 6sszegekhez, arra csak nyugdijszolgaltatas cimen, a nyugdijkorhatar betéltése — mint ob-
jektiv feltétel — bekovetkezéséhez kototten keriilhet sor.

C) Jovdirhatja-e a nyugdijpénztdr a munkdltaté dltal célzott szolgdltatdsként meghatdrozott 6sszeget a tag
egyéni szamlajan?

Amint arra a jelen &llasfoglalds V.2.1 pontjdban az MNB ramutatott, az Opt. 12/A. § (5) bekezdésébdl egyér-
telmien az kévetkezik, hogy a célzott szolgaltatasokat — azok igénybevételekor — kozvetleniil a célzott szol-
galtatasok tartalékaibol kell teljesiteni, és nincs arra lehetGség, hogy a célzott szolgdltatasként meghatarozott
Osszeget a pénztar késGbb a tag egyéni szamlajan irja jova. Csak igy biztosithatd ugyanis, hogy a munkaltato,
illetve a tamogato altal célzott szolgaltatasra fizetett 6sszeget valdban a munkaltatd tag vagy a tdmogatd altal
kivalasztott — célzott — szolgaltatdsra forditsak, illetve hogy a szerz6dés teljesitését kévetGen esetlegesen ke-
letkez6 maradvany mértéke megallapithato legyen, azzal megfelel6en el lehessen szamolni.

Az MINB a jogalkotdsért felels Pénziigyminisztériummal elzetesen egyeztetve - a jogalkotdi szandékra is figyelemmel
-, szlik korben tartja elfogadhatdnak a célzott szolgaltatasok nyujtasat onkéntes nyugdijpénztarak esetében.

% %k %k

Felhivom szives figyelmét arra, hogy az MNB a véleményét kizardlag a Kérelmez6 altal rendelkezésre bocsatott infor-
macidk alapjan alakitotta ki. Az abban foglalt egyedi jogértelmezés csak a Kérelmezd altal elGadott tényallasra
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vonatkozik. Az MNB véleménye nem tekinthet6 kotelezé erejli allasfoglalasnak, a benne foglaltaknak mas hatdsagra,
illetve a birésagra nézve nincs kotelez6 tartalma.

Budapest, 2020. junius 15.

Melléklet

Melléklet
A vonatkozd jogszabalyhelyek
- az Opt. vonatkozé szakaszai:

2. § (3) bekezdés

d) egyéni szamla: az az alapnyilvantartds, amelyen a pénztar gazdalkodasa és lizemvitele alapul, és amelyet a pénztar
- szamviteli rendjével 6sszhangban - a pénztartagok részére vezet. A pénztar gazddlkoddsa soran az egyéni szamla
tartalmazza (elszamold-egységekre épiil6 nyilvantartasi rendszert vezetS pénztarak esetén elszamoldegységben és fo-
rintban kifejezve) a pénztartagok rendszeresen fizetett tagdijanak, egyéb befizetéseinek és a munkaltatoi tag hozzaja-
ruldsanak azt a részét, amelyet a pénztar a tagjai szamara a szolgaltatasok fedezeteként jovair, illetve a tagnak a pénz-
tarral szembeni kéveteléseként az alapszabalyban rogzitettek szerint elismer, tovabba a tdmogatd rendelkezése szerint
az altala nyujtott adomanybdl a tag szamara jovairando Gsszeget. A pénztar szolgaltatasait az egyéni szamlak megter-
helésével, az alapszabalyban rogzitett tevékenységi rendhez igazodo szolgdltatdsi szamlakrdl teljesiti.

(5) E torvény alkalmazasaban a kiegészité nyugdijpénztarnal

c¢) nyugdijszolgdltatds (kiegészité nyugdij): A nyugdijkorhatdr elérése utan a pénztartag részére, az egyéni szamlajan
nyilvantartott 6sszeg terhére, az alapszabalyban rogzitett médozatoknak megfelel6en valasztdsa szerint egy 6sszegben
vagy jaradék formadjaban, illetGleg e ketté kombinacidjaként térténd pénzbeni kifizetés;

3. § (3) KblcsOnoOsség: a pénztartagok kozosen teremtik meg a szolgaltatasok fedezetét. A pénztarak szolgaltatasaira
jogosultakat az igénybevétel szempontjabdl azonos jogok illetik meg. Minden pénztartag egyben tulajdonosa is a pénz-
tarnak.

12. § (3) A munkaltatoi hozzajarulas - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - minden pénztartag munkavallaléra nézve
azonos 6sszegl vagy a munkabérének azonos szazaléka, amelyet a munkaltatd koteles az alkalmazott altal valasztott
pénztartol fuggetlenil egységesen megallapitani. A munkaltaté a hozzajarulas megallapitasakor pénztartipusonként
kiilonbséget tehet. A munkabér szazalékban meghatarozott munkaltatéi hozzajarulds esetén a munkaltaté meghata-
rozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb 6sszegét is.

(4) A munkaltaté a munkaltatoi hozzajarulds (3) bekezdésben meghatarozott mértékétdl - az életkorral névekeds mér-
tékben - korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belil betdltik a nyugdij-
korhatdrt. A nyugdijkorhatart betoltott alkalmazottak esetében a munkaltatéi hozzajarulas nem haladhatja meg a
nyugdijkorhatart be nem toltott alkalmazottak részére megallapitott munkaltatoi hozzajarulast.

12/A. § (1) A pénztar a pénztar munkaltatoi tagjaval vagy tdmogatdval k6tott tamogatdi szerz6dés alapjan, a munkal-
tatéi tag pénztartag alkalmazottai, illetve a tamogaté a tdmogatasrdl sz6l6 szerz6désben meghatdrozott tagsagi kor
részére a (2)-(6) bekezdésekben foglaltak szerint nyujt szolgéltatast (a tovabbiakban: célzott szolgdltatas).

(2) Célzott szolgaltatasként a pénztar alapszabalyaban (szolgaltatasi szabdlyzataban) szerepl6 szolgaltatasok nyujtha-
tok. Ezek koziil a munkaltato, illetve a tamogatd valasztja ki az altala célzott szolgdltatasként finanszirozni kivant szol-
galtatast.

(3) A célzott szolgaltatast a munkaltatdi tag minden, a pénztarban tag munkavallaléja, a tdmogatdasrol szolo6 szerz6dés-
ben meghatarozott tagsdgi kor, valamint az alapszabaly szerint azok hozzatartozdi részére biztositani kell.

(4) A pénztar és a munkaltatdi tag, illetve a tamogatd altal megkotott szerz6désben meg kell hatdrozni a célzott szol-
galtatasok

a) korét;

b) nydjtasara a munkaltatd vagy tdmogatd altal a pénztar részére fizetendd Osszeget, ezen beliil a kozvetleniil a célzott
szolgaltatasra, valamint a pénztar m(ikodésére felhasznalhato részt, valamint rendelkezni kell a szerz6dés megsziinése
utan fennmaradd Osszeg felhasznalasardl;
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c) nyudjtasanak madjat, rendjét, hataridejét;

(...)

(5) A pénztar részére a kozvetlenll a célzott szolgaltatds nyujtasdra a munkaltatdi tag vagy tamogatd altal fizetett
Osszeget a fedezeti alapon belul erre a célra munkaltatéi tagonként, tdmogatoként és célzott szolgaltatdsi szerz6dé-
senként elkiilonitetten Iétrehozott tartalékba (célzott szolgaltatasok tartalékai) kell helyezni, és a szerz6désben meg-
hatarozott célokra lehet forditani. Az ezen tartalékban a szerz6dés teljesitését kovetSen talalhaté maradvanyt a pénz-
tartagok egyéni szamlai kdzott felosztani nem lehet.

(6) A célzott szolgaltatasra a munkaltatdi tag vagy tamogato altal fizetett teljes 6sszeg adomanynak mindgsiil.

17. & (1) A pénztér tdmogatdjanak mindsil az a természetes vagy jogi személy - kivéve az adbhatdsdgot a pénztari
befizetések kedvezményének atutaldsa tekintetében -, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli
szolgdltatast teljesit (a tovabbiakban: adomany) a pénztar javara ellenszolgaltatas kikotése nélkal.

(2) A tdmogatd jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt, illetve a 12/A. § szerinti célzott szolgaltatdsra fizetett 6sz-
szeget a pénztar milyen célra és milyen modon haszndlhatja fel, de a tamogatas csak a pénztartagsag egészének, az
50. § (1) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasi tartalék javara vagy az alapszabalyban meghatarozott tagsagi kor-
nek nyudjthato.

(3) A pénztar alapszabalya rendelkezhet Ggy, hogy a tdmogatdi adomany legfeljebb 3 szdzalékat a miikodési alapban
kell jévairni.

- az Mt. vonatkozé rendelkezése:

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd kovetelményét
meg kell tartani. E kbvetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalé jogdnak megsértésével vagy
csorbitasaval.

(2) Munkabérnek minésiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét,
a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a
munkaerg-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
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