Allasfoglalds a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelGzésérél és megakadalyozasarél
sz0106 torvény végrehajtasanak az MNB altal feliigyelt szolgaltatokra vonatkozd, valamint az Eurdpai
Unidé és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések
végrehajtasarol sz6l6 torvény szerinti szlirérendszer kidolgozasanak és miikodtetése
minimumkévetelményeinek részletes szabalyairél szél6 26/2020. (VIIl. 25.) MNB rendelet 6. § (3)
bekezdésében hivatkozott, az auditalt elektronikus hirk6zl6 eszk6z utjan végzett ligyfél-atvilagitasra
vonatkozé kovetelmények teljesiilését ellen6rz6 foglalkoztatott munkavégzésre irdnyuld

jogviszonya korének meghatdrozdsaval kapcsolatban

A Szolgaltaté képviseletében allasfoglalas iranti kérelmet (Beadvany) nyujtottak be a Magyar Nemzeti
Bankhoz (székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 9., telephelye: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39.)
(MNB) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésér6l és megakadalyozasardl széld
torvény végrehajtasanak az MNB altal felligyelt szolgaltatdkra vonatkozd, valamint az Eurdpai Unid és
az ENSZ Biztonsdagi Tandcsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl
sz0l6 torvény szerinti szlir6rendszer kidolgozasanak és mikodtetése minimumkodvetelményeinek
részletes szabalyairdl sz6lé 26/2020. (VIII. 25.) MNB rendelet (MNB rendelet) 6. § (3) bekezdésében
hivatkozott, az auditalt elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan végzett ligyfél-atvilagitasra vonatkozd
kovetelmények teljesiilését ellenérz6 foglalkoztatott munkavégzésre iranyuld jogviszonya korének
meghatdrozdsdval kapcsolatban.

I. ABEADVANY TARGYA ES A JOGSZABALY!I KORNYEZET

A Szolgaltaté a Beadvanyaban elGadta, miszerint az auditalt elektronikus Ggyfél-atvilagitasi folyamat
gyakorlati megvaldsitdsa sordn felmertilt kérdésként, hogy az ellenérzési tevékenységet végz6 személy
foglalkoztatdsa milyen munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténhet, ugyanis az érintett
rendelkezés a foglalkoztatds mddjdra vonatkozdéan nem tesz utaldst. A Szolgaltatd utalt arra, hogy a
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd foglalkoztatds alatt az altaldnos gyakorlat a
munkaviszonyt, a munkaer$-kolcsénzést! és a kdzvetitbi jogviszonyt? érti.

Il. JOGKERDES

A Szolgaltatd abban a jogkérdésben kérte az MNB allasfoglaldsat, hogy az ellendrzési tevékenységet
végz6 személyt milyen munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében lehet foglalkoztatni.

I1l. A SZOLGALTATO ALLASPONTIA

A Szolgdltaté allaspontja szerint a foglalkoztatds kifejezés altaldanos megfogalmazast jelent, igy ebbe
beletartozik minden olyan jogviszony, amelynek keretében a szolgaltaté egy adott tevékenysége
elldtdsdra egy személy munkavégzését veszi igénybe. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyok a
munkaviszonyon feliil a munkaer6-kolcsonzés és a kozvetitGi jogviszony is.

A Szolgdltato elGadta, hogy a munkaer6-kolcsonzés a munkajogi gyakorlatban a munkaviszonnyal
megegyezl jogi megitélés ald esik, a munkaer6-kolcsonzéssel foglalkoztatott kélcsénzott munkavallald
munkavégzése munkaviszonynak megfelel6 foglalkoztatasnak tekinthet6. A Szolgaltatd kifejtette

1 A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény (Mt.) XVI. fejezete éltal szabalyozott jogviszony.
2 A Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) XLI. fejezete és az egyes vonatkozd agazati jogszabalyok altal
szabalyozott jogviszony.



tovabba, hogy a kdzvetit6i jogviszony keretében torténé munkavégzés megbizasi, kdzvetitSi szerz6dés
keretében torténik, a megbizd részére végzett kozvetitési tevékenység a gyakorlatban egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonynak mindésil. Az el6bbiekre tekintettel a Szolgaltaté véleménye
szerint a kozvetitdi jogviszony az emlitett rendelkezés szempontjabdl szintén tekinthet6 foglalkoztatasi
maodnak.

A Szolgaltato jogi allaspontja szerint az MNB rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan elGirt foglalkoztatas
alatt egyarant értend6 a munkaviszony, a munkaerds-kélcsénzés és a pénziigyi kdzvetitbi jogviszony.
Ennek megfelel6en ellendrzési tevékenységet végz6 lehet olyan személy, akit munkavallaloként,
kolcs6nzott munkavallaloként vagy kozvetitéként foglalkoztat a Szolgdltaté az auditalt elektronikus
hirkozl6 eszk6z Gtjan torténd ligyfél-atvilagitas ellendrzésének végrehajtasa soran.

IV. AZ MNB ALLASPONTJA
Az MINB csak részben ért egyet a Szolgaltato allaspontjaval.

Az MNB megkozelitése szerint a kérdés megvalaszolasahoz kiinduldpontként azonositani kell, milyen
feladatkort is tolt be az MNB rendelet 6. § (3) bekezdésében emlitett foglalkoztatott.

A szolgdltatd a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz616
2017. évi LIl térvény (Pmt.) szerinti Ggyfél-atvilagitast auditalt elektronikus hirkozlé eszkoz Utjan is
végezheti.

Az MNB rendelet 2. § 1. pontja értelmében ,[e] rendelet alkalmazdsdban (...) auditdlt elektronikus
hirkozl6 eszkéz az ligyfél tavoli, elektronikus adatdtviteli csatorndn térténd atvildgitdsdra, az iigyfél
nyilatkozatainak megtételére, az iigyfél dltal tett nyilatkozat értelmezésére, biztonsdgos tdroldsdra,
a tdrolt adatok visszakeresésére és ellenérzésére alkalmas auditdlt elektronikus rendszer”.

Az MNB rendelet 7. § (1) bekezdése szerint ,[a] szolgdltatd az auditdlt elektronikus hirkézI6 eszkdz
utjdn végzett ligyfél-atvildgitdst kézvetlen, illetve kbzvetett elektronikus modon végezheti”.

Az MNB rendelet meghatdrozza az auditalt elektronikus hirkdzl6 eszkoz és mikodtetésének
minimumkdvetelményeit, valamint auditdlasanak mddjat, az auditalt elektronikus hirk6zIl6 rendszer
utjan végzett Ugyfél-atvilagitds kozos szabdlyait, a kozvetett és kozvetlen elektronikus Ugyfél-
atvilagitds egyedi szabalyait, valamint a kdzvetett Ggyfél-atvilagitas formait.

Az MNB rendelet a technikai feltételek megteremtése mellett - tobbek kozott — a Szolgdltatd
kotelezettségévé teszi a szamdara bemutatott okmany érvényességének ellenbrzését, az tigyfélrél az
Ggyfél-atvilagitas soran készitett fénykép és az atvilagitdshoz felhasznalt okiratban szereplé képmas
Osszehasonlitasat, a valds él6 személy jelenlétének ellen6rzését (Un. liveness-test), az azonositds soran
készitett képfelvétel megfelel6 min&ségérdl vald gondoskodast, vagy akdr annak ellenérzését, hogy az
Ugyfél befolyas alatt tesz-e nyilatkozatot.

Az MNB rendelet 6. § (3) bekezdése szerint ,[a] szolgdltato az auditdlt elektronikus hirkézI6 eszkéz
utjian végzett ligyfél-atvildgitdsra vonatkozo kévetelmények teljesiilését a belsé szabdlyzatban
meghatdrozott foglalkoztatottja dltal, a belsé szabdlyzatban meghatdrozott modon ellenérzi. Az
ellenérzésnek és az arra vonatkozo szabdlyozdsnak ki kell kiterjednie a munkamenet régzitésére
vonatkozo kévetelmények betartdsdra is”.

Az MNB rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan tehat az auditalt elektronikus hirk6zl6 eszkéz utjan
végzett ligyfél-atvilagitasra vonatkozo kovetelmények teljesiilését ellen6rz6 foglalkoztatott

2/5



(Foglalkoztatott) egy folyamat t6bb szempontu jogszabalyi megfelel6ségét ellendrzi, feladata az
hogy a Szolgaltatd a belsd szabdlyzatban meghatarozott mddon ellenérizze, megfelel6en teljesiltek-e
az auditalt elektronikus hirk6zIl6 eszkdz Utjan végzett ligyfél-atvilagitasra vonatkozd — részben a fenti
példakon keresztiil is bemutatott — elGirdsok (Ellendrzési feladat).

A Szolgdltato véleménye szerint az Ellendrzési feladat elvégzését harom fajta jogviszonyban is el lehet
[atni, gymint a munkaviszony, munkaerd-kolcsonzés, és kozvetiti jogviszony.

El6ljaréban az MNB hangsulyozza, hogy a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok megitélésében nem
rendelkezik hataskorrel és illetékességgel, de e tekintetben a hatalyos jogszabalyok alapjan altalanos
jogalkalmazdi jogértelmezése a kovetkezé:

1) Munkaerd-kolcsonzés

Az Mt. 214. § (1) bekezdés a) pontja alapjan ,[e] térvény alkalmazdsdban (...) a) munkaeré-kélcsénzés:
az a tevékenység, amelynek keretében a kélcsénbeadd a vele kélcsénzés céljdbdl munkaviszonyban
dllo munkavdllalot ellenérték fejében munkavégzésre a kélcsénvevének ideiglenesen dtengedi
(kélcsénzés)”.

Az Mt. XVI. fejezetéhez tartozd indokoldsa szerint a munkaer6-kolcsonzés atipikus foglalkoztatasi
maodszer. Polgari jogi jogviszony all fenn a kdlcsénbeadd és a kdlcsonvevs kozott, tartalmat tekintve
egy szolgdltatasnyujtdsra létesitett kotelem. A munkajogviszony a kélcsonbeadd, mint munkaltatd és
a munkavallalé kozott all fenn. A kikdlcsonzés lényege az Mt. 214. § (1) bekezdés e) pontja szerint a
munkavallalé altal a kdlcsé6nvevd részére térténd munkavégzés, azzal, hogy az Mt. 214. § (1) bekezdés
c) pontja szerint a kélcsénvevd iranyitdsa alatt a munkavallald csak ideiglenesen végzi a munkat és
ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése értelmében a kikdlcsonzés tartama nem haladhatja meg az
Ot évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6 kikolcsonzés megsziinésétél szamitott hat hénapon
bellil torténé ismételt kikolcsonzést, flggetlenil attdl, hogy a kikdlcsonzés ugyanazzal vagy mas
kolcsonbeaddval kotott megdllapodas alapjan valdsult meg.

Az elébbiek alapjan az MNB ugy itéli meg, hogy a Foglalkoztatottat lehet munkaerd6-kélcsénzés soran
alkalmazni, mivel az jellegében nem tér el a munkaviszonytol, természetesen a fenti idékorlatok
betartasa mellett.

2) KozvetitGi szerz6dés

A Ptk. 6:288. §-a szerint a ,,[k]ézvetitsi szerzédés alapjdn a kbzvetité megbizdja és harmadik személy
kézott szerz6dés megkotésének elbsegitésére iranyulé tevékenység folytatdsdra, a megbizo dij
fizetésére kételes”. A kdzvetit6i jogviszony tehat a kozvetit6é megbizdja és a harmadik személy kozott
szerz6dés megkdtésének elésegitésére iranyuld tevékenység folytatasa. Szamos dgazati jogszabaly?® is
tartalmaz a kozvetitési jogviszonyra vonatkozé egyedi rendelkezéseket:

A hitelintézetrdl és pénzligyi vallalkozasroél sz6ld 2013. évi CCXXXVII. térvény (Hpt.) 6. § (1) bekezdés
90. pont a) alpontja szerint , [e] térvényben, valamint az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott
jogszabdlyok vonatkozdsdban (..) pénziigyi szolgdltatds kézvetitése (..) kiemelt kozvetit6i
tevékenység: pénziigyi intézménnyel kététt megbizdsi szerz6dés alapjan, a pénziigyi intézmény
nevében, javdra és kockdzatdra, pénziigyi szolgdltatds, kiegészité pénziigyi szolgdltatds nyujtdsdnak,
szolgdltatdsra irdnyulo szerz6dés megkdtésének elGsegitésére iranyulé tevékenység, ideértve a

3 Példaul a befektetési vdllalkozasokrdl és az arutGzsdei szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhets tevékenységi
szabalyairdl sz6l6 2017. évi CXXXVIII. torvény (Bszt.), a biztositasi tevékenységrdl szold 2014. évi LXXXVIII. térvény (Bit.), és a
Hpt.
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pénziigyi intézmény nevében, javdra és kockdzatdra térténd kotelezettségvdllaldst vagy a szerzédés
megkdtését is”.

A Hpt. 10. § (1) bekezdés szerint a ,,[k]6zvetité az, aki az e térvényben foglaltaknak megfeleléen

a) a pénziigyi szolgdltatds kbzvetitését

aa) kiemelt kézvetitéi tevékenységként egy pénziigyi intézmény — ideértve a pénziigyi intézmény
csoportjat is — vagy tobb pénziigyi intézmény egymdssal nem versengl pénziigyi szolgdltatdsa
vonatkozdsdaban (a tovabbiakban: kiemelt kézvetité), vagy

ab) ligynoki tevékenységként egy pénziigyi intézmény — ideértve a pénziigyi intézmény csoportjdt is —
vagy tébb pénziigyi intézmény egymdssal nem versengd pénziigyi szolgdltatdsa vonatkozdsdban (a
tovdbbiakban: fiiggd iligynék), vagy

ac) pénzforgalmi kézvetiti tevékenységként

végez (a tovabbiakban egyiitt: fliggd kbzvetits), vagy

b) a pénziigyi szolgdltatds kézvetitését

ba) kiemelt kézvetitdi tevékenységként tébb pénziigyi intézmény egymdssal versengd pénziigyi
szolgdltatdsa vonatkozdsdban (a tovdbbiakban: tébbes kiemelt kbzvetits), vagy

bb) ligynéki tevékenységként tobb pénziigyi intézmény egymdssal versengd pénziigyi szolgdltatdsa
vonatkozdsdaban (a tovdbbiakban: tébbes ligyndk), vagy

bc) alkuszi tevékenységként (a tovdbbiakban: alkusz) végez (a tovdbbiakban egyiitt: fiiggetlen
kézvetits)”.

A fentiek alapjan a kozvetit6i jogviszony kdzponti eleme, hogy a kdzvetité a meghizo és a harmadik
személy kozott pénziigyi szolgaltatds, kiegészité pénziigyi szolgdltatds nyujtasanak, illetve
szolgdltatasra iranyuld szerz6dés megkotésének eldsegitésére iranyuld tevékenységet végezzen.

Ehhez képest az Ellenérzési feladat egy utdlagos, az adott pénziigyi szolgaltatds, kiegészits pénziigyi
szolgdltatas nyujtasatdl, illetve a mar atvilagitott ligyféllel megkotott szerzédéstdl elkiiloniilé
folyamat, altalanos ellenérz6 (compliance) jellegli munka a mar megkotott szerz6désekkel
kapcsolatos ligyfél-atvilagitasok auditalt elektronikus hirkdzl6 eszk6z haszndlataval tortént
lebonyolitasanak jogszer(iségére vonatkozoan, melyet az adott ellen6rz6 személy a szolgaltato bels6

,,,,,

szurdéprobaszerii vizsgalattal) végez.

Az el6bbiek alapjan az MNB ugy itéli meg, hogy a Foglalkoztatott alkalmazasa kdzvetit6i jogviszony
keretében nem lehetséges.

* %%

A fentiek figyelembevételével tehat az MNB allaspontja szerint a munkaviszonyon kiviil a munkaerd-
kolcsonzés alkalmas a Foglalkoztatott alkalmazasara.

Ezzel egyidejlileg az MNB azonban felhivja a figyelmet a kévetkezbkre:

Egyfel6l a Foglalkoztatott munkaerd-kélcsénzése sordn is biztositani kell, hogy az Ellenérzési feladat
ellatasa soran a Foglalkoztatottra ugyanolyan titoktartdsi, adatvédelmi stb. koételezettségek
vonatkozzanak, mint a munkaviszonyban allé Foglalkoztatottra, valamint, hogy az EllenéGrzési
feladat ellatasa soran olyan informacio ne keriilhessen a Foglalkoztatott tudomasdra, amely sértené
a Pmt. 54. §-aban szabalyozott felfedés tilalmat.

Masfel6l az MNB elvdrasa szerint a Foglalkoztatott munkaerd-kélcsonzés keretében torténd

foglalkoztatasanak elGfeltétele, hogy az Ellendrzési feladat elvégzése soran szerzett tapasztalatok
alapjan az auditalt elektronikus hirkozl6 eszk6z utjan végzett ugyfél-atvilagitasra vonatkozd
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jogszabalyi kovetelmények teljesiilésének megitélése és ennek alapjan a sziikséges intézkedésekrdl
valé dontés — és ezaltal az ehhez kapcsolodo felelGsség — a Szolgaltatéonal maradjon.

Budapest, 2021. szeptember 03.
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