Halasztott teljesitményjavadalmazas kifizetésével kapcsolatos feliigyeleti allasfoglalas

e

Az allasfoglalast kéré bank (Bank) allasfoglalas kiadasa iranti kérelemmel fordult a Magyar Nemzeti Bankhoz (MNB)
halasztott teljesitményjavadalmazas kifizetésével kapcsolatosan feltett, alabbi jogkérdésben.

I A TENYALLAS

A Bank a beadvanyaban el6adta, hogy kordbbi belsé ellenére javadalmazdsi szempontbdl kiemelt személynek
minGsilé munkavallaloként halasztott fizetési konstrukcid alatt allt a Bankban, ezaltal a teljesitményjavadalmazasa
részben visszatartasra kerilt. A teljesitményjavadalmazas halasztott kifizetése a hitelintézetekrél és a pénziigyi
vallalkozasokrol szélé 2013. évi CCXXXVII. torvény (Hpt.) 118. § (12) bekezdése alapjan tortént, és a belsé ellendr
jogviszonyanak megszlinése a korabbi években halasztott teljesitményjavadalmazas tovabbi kifizetéseit nem
befolydsolta, a Bank ugy tekintette, hogy azok az eredeti Gitemterv szerint esedékesek.

A beadvanyban foglaltak szerint a Hpt. 119. § (5) bekezdése alapjan a halasztott fizetést nem kell alkalmazni annal az
intézménynél, amely a hitelintézetekre vonatkozé prudencidlis kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet
mddositasardl sz616 2013. junius 26-i, 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (CRR) 4. cikk (1) bekezdés
146. pontja szerint nem mindsul nagy méretli hitelintézetnek, és az egyedi alapon szamitott, el6z6 négy évi
mérlegf6osszegének atlaga nem haladja meg az 1500 milliard forintot. Az elGbbiek alapjan a Banknak jelenleg mar
nem kell halasztott fizetést alkalmaznia a kiemelt személyek teljesitményjavadalmazdsa soran.

1. A JOGKERDES

A Bank a fenti tényallas alapjan arra a kérdésre vonatkozdéan kérte az MNB allasfoglalasat, hogy a korabban
elhatarolt és visszatartott teljesitményjavadalmazas egy 6sszegben kifizethet6-e annak a kiemelt személynek, akinek
a munkaviszonya még a jogszabalymaddositas el6tt szlint meg?

Il A BANK ALLASPONTIA

A Bank beadvanyaban kifejtett allaspontja szerint a Hpt. alapjan az érintett kiemelt személy megkaphatna halasztas
nélkil a teljes teljesitményjavadalmazdasat, mert a Bankra mar nem alkalmazanddk a halasztott kifizetési szabalyok.
igy 6sszhangban allna a hatalyos jogszabalyokkal a Bank azon ddntése, miszerint a korabbi belsé ellenére részére az
eddig halasztott teljesitményjavadalmazas teljes 0Osszege egyben kifizethet6 azzal a feltétellel, hogy az
visszakovetelhet6, ha a halasztasi id6szak sordn megdllapitasra keril, hogy a visszakoévetelés Bank javadalmazasi
politikajaban foglalt feltételei bekdvetkeztek.

V. Az MINB ALLASPONTJA

Az MNB a beadvanyban feltett jogkérdés megitélése soran a Bank altal is hivatkozott iranyadd agazati jogszabalyi
el6irdsok! alapulvételével az aldbbiakbdl indul ki.

A 2020 decemberi Hpt. mddositds a javadalmazasra vonatkozd szabalyoknak — Hpt. 117. § (1) bekezdésében is

1 A Hpt. 118. § (12) bekezdése szerint a teljesitményjavadalmazés legalabb 40 szézalékat - a bels6 szabdlyzatban meghatédrozott kiiszobértéknél
magasabb 6sszegli teljesitményjavadalmazds esetén legalabb 60 szazalékat - halasztva, az Uzleti tevékenység természetétdl, kockazataitdl és az
adott vezetd allasu személy, munkavallalo tevékenységeitdl fliggben legalabb négy-otéves idGszak alatt elosztva kell kifizetni. A halasztasi idGszak
nem lehet rovidebb 6t évnél az olyan hitelintézet vezetd allasu személye esetében, amely hitelintézet méreténél, belsé szervezeténél, valamint
tevékenysége jellegénél, nagysagrendjénél és Osszetettségénél fogva jelent@s. A halasztasi id6szak hosszat az lizleti ciklusnak, az lizlet jellegének,
kockazatainak és az érintett munkavallal6 tevékenységeinek megfelelGen kell megallapitani. A halasztasi szabalyok szerint fizetend§ javadalmazas
legfeljebb idGaranyosan illetheti meg a munkavallalét.

A Hpt. 119. § (5) bekezdése szerint a 118. § (11) és (12) bekezdése, valamint a (4) bekezdés nem alkalmazandé

a) az olyan hitelintézetre, amely nem mingsil az 575/2013/EU rendelet 4. cikk (1) bekezdés 146. pontjdban meghatdrozott nagy méretdi
hitelintézetnek, és az egyedi alapon szamitott, el6z6 négy év végi mérlegfGosszegének atlaga nem haladja meg az ezer6tszaz-millidrd forintot,

b) arra a munkavallaléra, akinek az éves teljesitményjavadalmazasa nem haladja meg a tizenhétmillié-6tszazezer forintot, és a
teljesitményjavadalmazas a munkavallalé teljes éves javadalmazéasanak legfeljebb az egyharmada.



megfogalmazott? — a hitelintézet méretével és végzett tevékenységének dsszetettségével 6sszhangban 4ll6, ardnyos
alkalmazasara vonatkozo altalanos elvét tartalommal kitolté részletszabdlyokat vezetett be. A 119. § (5)
bekezdésével is kiegészitett szaktdrvény a javadalmazasi szabalyok aranyos alkalmazasa keretében bizonyos
feltételek fennallasa esetén mentességet biztosit a hitelintézetek szamara az eszkdzdkben valé javadalmazasra és a
halasztott kifizetésre, valamint a nyugdijjuttatds visszatartdsara vonatkozé kévetelmények alél. E jogszabalyhely — a
kérdéskorben relevans — a) pontja alapjan ezt a mentesitést az a hitelintézet alkalmazhatja, amely nem mindgsiil a
CRR szerinti® nagy méret( hitelintézetnek, és az egyedi alapon szamitott, el8z8 négy évi mérlegf6osszegének atlaga
nem haladja meg az 1500 milliard forintot. A b) pont alapjan tovabba barmely hitelintézet élhet a mentességgel azon
munkavallaléja részére torténd kifizetés esetében, akinek tizenhétmillié-6tszazezer forintot meg nem haladé az éves
teljesitményjavadalmazasa és az a teljes éves javadalmazdasanak legfeljebb az egyharmada.

A Hpt. — 2020. december 26. napjatél hatalyos — 119. § (5) bekezdés a) pontja szerinti elGiras jogkovetkezménye az,
hogy a mentesség hatdlya ald esé hitelintézet a Hpt. halasztott teljesitményjavadalmazasi szabdlyainak alkalmazasa
aldl is mentességet élvez az érintett munkavallalé munkaviszonyanak a halasztasi id6szak alatt torténé megsziinése
esetén is. Azaz a kisebb méret( hitelintézetnek a halasztott teljesitményjavadalmazasban részesilé munkavallaldja
munkaviszonyanak id6kézbeni megszlinése esetén a tovabbiakban mar nem kell fenntartania a kordbban elhatdrolt
és halasztott teljesitményjavadalmazas kifizetések el6re tervezett Gitemezését.

A Hpt. 119. § (5) bekezdését beiktatd tdrvényi rendelkezés? nem éllapitott meg a halasztott kifizetési szabalyok aldli

mentességet biztositd elbiras alkalmazasara vonatkozéan atmeneti szabalyt. A jogalkotd tehat a hatalyba Iépéstdl
kezd6d6en adott mentességet a kisebb méretli intézmény szamdra a vonatkozo térvényi kovetelmények aldl.

Az el6bbiekre tekintettel az MNB allaspontja szerint a halasztott kifizetések vonatkozasaban sem lehet megallapitani
korlatozdst akkor, ha azt a jogalkotéd nem kivanta fenntartani. Ezért a mentesités ald es6 javadalmazasi szabalyok
tovabbi alkalmazdsa nem indokolt a Hpt. 119. § (5) bekezdés a) pontjanak hatalya ala es6 Bank esetében.

A fentiek alapjan az MNB osztja a Bank beadvanyban leirt megitélését, és azzal egyetértve rogziti azt, hogy a Bank —a
kisebb méreti intézménynek valé minésilése okan — a mentesitést alkalmazhatja arra a volt munkavallaldjara nézve
is, akinek a munkaviszonya még a jogszabalymddositas elStt sziint meg, és igy részére a visszatartott
teljesitményjavadalmazasa egy 6sszegben kifizethetd. A kifizetéshez kapcsoléddan az esetleges visszakévetelés belsé
szabadlyzatbdl fakado feltételeinek meghatarozdsa az MNB allaspontja szerint a Bank prudens magatartasat jelzi.

Az MNB a véleményét kizardlag az allasfoglalds kérésben rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan alakitotta ki,
igy az abban foglalt egyedi jogértelmezés csak a Bank altal el6adott tényallasra vonatkozik. Az MNB véleménye nem
tekinthetd kotelez6 ereji allasfoglalasnak, a benne foglaltaknak mas hatdsagra, illetve a birdsagra nézve nincs
kotelez6 tartalma. A jelen allasfoglalds kizardlag a Bank tajékoztatasa céljabdl késziilt, a benne foglaltak egyéb célok
(példaul marketing) érdekében, tovabba harmadik személyekkel szemben nem haszndlhatdak fel, illetve jogvita
eldontésére nem alkalmazhatdak.

Budapest, 2022. marcius 16.

2 A Hpt. 117. § (1) bekezdése szerint a hitelintézet az 4ltala végzett pénziigyi, kiegészit6 pénzigyi szolgaltatasi tevékenységgel és az alkalmazott
tzleti modell jellegével, nagysagrendjével, Osszetettségével és kockazataival ardnyos, valamint megfelel6 modon és mértékben belsd
szabalyzataban meghatérozott javadalmazasi politikaval rendelkezik.

3 A CRR 4. cikk (1) bekezdés 146. pontja szerint ,nagy méretd intézmény”: olyan intézmény, amely megfelel a kbvetkezd feltételek barmelyikének:
a) globdlisan rendszerszinten jelentds intézmény;

b) a 2013/36/EU irdnyelv 131. cikkének (1) és (3) bekezdésével 6sszhangban egyéb rendszerszinten jelentds intézményként azonositottak;

c) a teljes eszk6zérték alapjan a harom legnagyobb méret(i intézmény egyike abban a tagallamban, amelyben letelepedett;

d) teljes eszkozértéke - egyedi alapon vagy adott esetben Gsszevont helyzetének figyelembevételével - e rendelettel és a 2013/36/EU irdnyelvvel
osszhangban eléri vagy meghaladja a 30 milliard EUR-t.

4 A CRD V iranyelvet implementald, egyebek mellett a Hpt.-t a 119. § (5) bekezdéssel is kiegészit6 2020. évi CX. torvény 113. § (2) bekezdése.



