Allasfoglalas javadalmazasi, illetve jel616 bizottsagra vonatkozé szabalyozast illetéen

(...)

l. TENYALLAS

A Tarsasag nem tartja kizartnak, hogy a 2021. december 31. napjara irdnyadd auditalt pénzigyi
informdcidk alapjan a

— mérleg szerinti és mérlegen kiviili eszkdzeinek értéke a harmincétmilliard,

— mérlegf66sszege a kétszazmilliard
forintot meghaladja.

A Tarsasag el6adta, hogy — a Polgari Torvénykonyvrdl szoldé 2013. évi V. torvény (Ptk.) szerinti —
Ugyvezetését vezérigazgatd latja el, igazgatdsdg felallitdsara nem kerilt sor, a Tarsasag tovabba nem
rendelkezik Bizottsagokkal.

Il. JOGKERDESEK

II.1. Csoportszintl m(ikodés esetén a Bszt.-nek a javadalmazasi bizottsdg feldllitdsara vonatkozé
kotelezettsége irdnyadd-e arra a magyarorszagi székhely( lednyvallalatra, amely — fliggetlendl a
targyévet megel6z6 év mérlegf6osszegétsl — kevesebb mint négy éve mikodik?

II.2. A Bizottsdgok felallitdsara vonatkozd kotelezettség esetén, az érintett bizottsagokat mely
id6pontig kell felallitani?

I1.3. Ki alakitja meg, illetve hozza |étre a Bizottsagokat, amennyiben a befektetési vallalkozas nem
rendelkezik igazgatdsaggal, illetve igazgatdtanaccsal?

II.4. Amennyiben — igazgatdsag hidnyaban — a Bizottsdgok kizardlag a haromtagu felligyel6bizottsag
tagjaibdl tudnak megalakulni, hogyan kell értelmezni a javadalmazasi bizottsag azon feladatkorét,
amely szerint a javadalmazasi bizottsag felel§s a javadalmazasra vonatkozd — koztiik a befektetési
vallalkozdssal kapcsolatos kockdazatra és kockazatkezelésre kihatdssal 1év6 — dontések el6készitéséért,
amelyeket az igazgatdsagnak kell meghoznia?

I.5. A belsé védelmi vonalak kialakitasardl és m(ikodtetésérél, a pénziigyi szervezetek irdnyitdsi és
kontroll funkcidirdl sz6lé 27/2018. (XIl. 10.) szami MNB ajanldson tulmutatéan van-e felligyeleti
iranymutatds arra nézve, hogy a felligyelGbizottsagi és az egyéb bizottsagi tagsaghdl fakadd dontések
kozotti érdekkonfliktusok esetében hogyan kell eljarni, amennyiben — igazgatdsag hidnydban — a
Bizottsagok kizardlag a haromtagu felligyelGbizottsag tagjaibdl tudnak megalakulni?

1. A TARSASAG ALLASPONTIA
lll.L1. ElsS jogkérdés

A Tarsasag megitélése szerint a javadalmazasi bizottsag felallitdsara vonatkozo kotelezettség kizardlag
a négy lezart Gzleti évvel rendelkez6 befektetési vallalkozasokra iranyado.



Ennek megfelelen a négy lezart évvel nem rendelkezd befektetési vallalkozdsok akkor sem kotelesek
javadalmazasi bizottsag létrehozatalara, ha a m(ikodési id6tartamuk alatt a mérlegf6osszegiik atlépte
a jogszabaly altal meghatarozott kiiszobértéket.

A Tarsasag kifejtette, hogy Bszt. vonatkozd rendelkezései a befektetési vallalkozasok prudencialis
felligyeletérél, valamint a 2002/87/EK, a 2009/65/EK, a 2011/61/EU, a 2013/36/EU, a 2014/59/EU és
a 2014/65/EU iranyelv modositasardl szdlo, 2019. november 27-i 2019/2034 eurdpai parlamenti és
tanacsi irdnyelv (IFD) 32-33. cikkeinek valé megfeleltetés miatt 2021. junius 26. napjan mddosultak. A
médositds egyik célja — ahogy arra az IFD Preambulumdnak (3) bekezdése! is rdmutat — az
adminisztracios terhek csokkentése volt.

A Tarsasag kifejtette, hogy a médositasbdél egyértelmiien latszik a kiiszObérték vetitési alapjanak egy
éves id6szakrdl négyéves idGszakra torténd novelésére vonatkozé jogalkotdi szandék. Ez a valtoztatas
allaspontja szerint 0sszhangban van az IFD tehermentesitési céljaival is, mivel kisz{ri az egyedi
hatdsokat, és a tartdsan jelentés mérettel bird piaci szerepl6kre irja elé az addicionalis kotelezettséget.

A Tdrsasag hangsulyozta, hogy a fentiekben kifejtetteket nem befolyasolja a csoportszintd mdikodés
ténye, igy nincs relevenciaja annak, ha a csoport mikodésének id6tartama egyébként —akar jelentésen
— meghaladja a négyéves id&szakot. Ezt erdsiti meg a Tarsasag véleménye szerint a 8/2021. (VI. 23.)
szdmu MNB ajanlas (Javadalmazasi Ajanlas) 46. pontja? is. A Tarsasag kiemelte e kérben, hogy sem a
Bszt., sem az IFD nem tartalmaz utaldst arra vonatkozdan, hogy a vetitési id6szak vonatkozasdban az
érintett vallalkozason fellil egyéb vallalkozdsok m(ikodésének id6tartamat, vagy mérlegfédsszegét is
figyelembe kellene venni. A vonatkozd szamitasi modszer és kiiszobérték egyértelmien a szabdlyozas
ala tartozo vallalkozas egyedi adataira vonatkozik a Tarsasag meglatdsa szerint.

A Tarsasag megitélése szerint a fenti koriilményen az sem valtoztat, hogy a Javadalmazasi Ajanlas 33.
pontja a befektetési vallalkozasok esetén a javadalmazasi bizottsag létrehozasat tovdbbra is a
kétszazmillidrd forintos kiiszobértékhez koti.

I.2. Masodik jogkérdés

A Tarsasag megitélése szerint a meghatdrozott kiiszObérték elérése esetén, a Bizottsagok
létrehozatalara vonatkozo kotelezettségnek nincs az irdnyadd szabalyokban meghatarozott hatarideje.

A Tdrsasag véleménye szerint az érintett befektetési vallalkozds megfelel6en eleget tesz a Bizottsagok
feldllitasara vonatkozo kotelezettségének akkor, ha a kiiszobértékek atlépése esetén a folyamatot az
auditalt pénzigyi informacionak a legf6bb szerv altal torténé elfogaddsakor megkezdi és a targyév
végéig — azaz december 31. napjdig — befejezi. A folyamat befejezése alatt a Tarsasag a Bizottsagok
feldllitasat és az Ggyrend elfogadasat érti, igy elegendének tartja, ha a Bizottsagok a miikodésiiket a
kovetkez6 targyévben kezdik meg.

1 A megbizhaté prudencidlis kévetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a befektetési vdllalkozdsokat szabdlyosan és az
igyfeleik érdekeinek megfelel6en iranyitsak. A kévetelmények kialakitdsakor figyelembe kell venni, hogy a befektetési
vdllalkozdsok és lgyfeleik esetlegesen tulzott kockdzatokat vdllalhatnak, valamint azt, hogy a befektetési vdllalkozdsok dltal
vdllalt, illetve elGidézett kockdzatok kiilénbdz6 mértékiiek. A prudencidlis kévetelmények meghatdrozdsakor ugyanilyen
mértékben kell térekedni a befektetési vallalkozdsokat sujto ardnytalan adminisztrativ terhek kiszabdsdnak elkeriilésére. E
prudencidlis feliigyeletnek ugyanakkor lehetévé kell tennie a megfelel6 egyenstly megteremtését a befektetési vallalkozdsok
biztonsdgos és megbizhaté miikddése, valamint az (zleti tevékenységeik életképességét esetleg veszélyeztetd tulzott
kéltségek elkertilése kézott” .

2 Az intézménynek a kGzponti és fliggetlen feliilvizsgdlatot egyedi alapon kell elvégeznie. Csoporton beliil a lednyvdllalatként
miikéds, nem jelentds intézmény a konszoliddlo intézmény dltal elvégzett feliilvizsgdlatra hagyatkozhat, amennyiben a
konszoliddlt vagy szubkonszoliddlt alapon végzett feliilvizsgdlat magdban foglalta az intézményt, és amennyiben az
eredményeket elérhetévé tették az adott intézmény feliigyeleti jogkérrel rendelkezd vezetd testiilete szamdra.”



l.3. Harmadik jogkérdés

A Tdarsasag kifejtette, hogy a Bizottsagok feldllitdsa a befektetési vallalkozas ligyvezetésének feladata,
azaz ahol igazgatdsag nem mukodik, ott vezérigazgatdi hataskorbe tartozik, kivéve, ha a bizottsag —
élve a Bszt. 4. melléklet 6. pont utols6 mondataban rogzitett lehet6ségre — csoportszinten kerdil
felallitasra.

Az egyes bizottsagok l|étrehozasardl, annak feltételeir6l a vonatkozé jogszabalyok — illetve a
javadalmazas vonatkozdsaban a Javadalmazasi Ajanlds — nem tartalmaznak részletszabalyokat, mivel
azok alapvet6en a bizottsagok mikodésére, illetve a javadalmazas kérdések kapcsan a javadalmazasi
politikara fokuszalnak.

ll.4. Negyedik és 6todik jogkérdés

A Tdrsasag véleménye szerint, ha a felligyelGbizottsag |atja el a Bizottsdagok feladatait is, ugy nem
zarhato ki az érdekosszelitkozés az egyes bizottsagi feladatok ellatasa kapcsan.

A Tarsasag nem azonositott olyan korilményt, amely kifejezetten tiltand a tobb bizottsagi tisztség
ellatasat, tovabba a Bszt. 24/D. § (2) bekezdés — eltérést meg nem engedd mddon — Ggy rendelkezik,
hogy a jelol6 bizottsag tagjai a felligyeleti jogkorrel rendelkezd vezetS testilet olyan tagjai kozul
kertilhetnek ki, akik az érintett befektetési vallalkozasban nem latnak el (igyvezetéi feladatokat. Azaz a
két bizottsagi tisztség Osszevonasa jogszabadlyi kotelezettség, ugyanakkor felveti legaldbb az aldbbi
esetekben az érdekosszelitkdzés lehetdségét:

— ajelol6 bizottsagi szerepkorben eljard személy altal alkalmasnak vélt és elGterjesztett jeloltet
a legf6bb szerv kinevezi, és a felligyel6bizottsagi szerepkorben eljaré ugyanazon személy ezen
jelolt gyvezet6i tevékenységét értékeli,

— ajelols bizottsagi szerepkorben eljard személy évente értékeli a sajat maga alkalmassagat a
Bszt. 24/D. § (3) bekezdés c)-d) és h) pontok alapjan.

IV. Az MNB ALLASPONTIA
IV.1. Elsé jogkérdés
(i) A jogkérdéssel kapcsolatos elvi szint(i vélemény

A Bszt. 2021. junius 26. napjatél hatalyos 4. mellékletének 6. pontja (Hatalyos Szabalyozas) szerint:
J[h]a a befektetési vdllalkozds mérleg szerinti és mérlegen kiviili eszk6zeinek értéke a tdrgyévet
kézvetleniil megel6z6 négyéves iddszakban dtlagosan meghaladja a harmincétmilliard forintot, akkor
javadalmazdsi bizottsagot dllit fel. A javadalmazdsi bizottsagnak a nemek szempontjabodl
kiegyensulyozott ésszedllitastunak kell lennie, és hozzaérté és fiiggetlen modon kell megitélnie a
javadalmazdsi szabdlyokat és gyakorlatokat, valamint a kockdzatok, a tékeelldtottsdg és a likviditds
kezelésére kidolgozott dszténzbket. A javadalmazdsi bizottsdgot csoportszinten is fel lehet dllitani.”

A Bszt. 2021. junius 26. napjaig hatalyos 4. mellékletének 6. pontja (Korabbi Szabalyozas) szerint: ,,[h]a
a befektetési vdllalkozdsnak a tdrgyévet megel6z6 évi mérlegf66sszege meghaladja a kétszdzmillidrd
forintot, akkor javadalmazdsi bizottsagot dllit fel, amely feliigyeli a kockdzatkezelésért és a
jogszabdlyoknak térténé megfelelésért felel6s vezeté javadalmazdsdat, valamint el6késziti a
javadalmazdsra vonatkozd déntéseket a részvényesek, a befektetbk és a befektetési vdllalkozdsban
érdekelt egyéb felek hosszu tdvu érdekeinek figyelembevételével. A javadalmazdsi bizottsdg elnéke és
tagjai az igazgatdsdg olyan tagjai kéziil keriilnek ki, akik az érintett befektetési vdllalkozdsban nem
latjdk el szervezeti eqgység vezetését. Ha a befektetési vdllalkozds igazgatdsdgdban nincs legaldbb



hdrom olyan igazgatdsdgi tag, aki nem ldtja el szervezeti eqység vezetését, akkor a javadalmazdsi
bizottsdgban a felligyel bizottsdg fiiggetlen tagjai is részt vehetnek.”

A Hatdlyos és a Kordbbi Szabdlyozas elGirdsainak 6sszehasonlitasaval megallapithatd, hogy a
jogszabaly-mddositds a javadalmazasi bizottsag feldllitdsdanak kotelezettsége kapcsan az aldbbi — a
Beadvany tekintetében relevans — pontok vonatkozasaban jelent érdemleges valtozast:

a) a Kordbbi Szabalyozas szerinti egy éves adat helyett a Hatadlyos Szabalyozads alapjan egy
hosszabb, négyéves idGszak atlaganak alapulvétele sziikséges annak elddntéséhez, hogy a
javadalmazasi bizottsag létrehozatalanak kotelezettsége terheli-e az adott intézményt,

b) a feldllitott kiiszobérték kiszamitasanak alapja a Hatdlyos Szabalyozas szerint az adott
intézmény mérleg szerinti és mérlegen kivili eszkdzeinek értéke a Kordbbi Szabalyozas szerint
meghatarozott mérlegf6osszeg helyett,

c) a Hatalyos Szabalyozas harmincotmilliard forintot hataroz meg kiszobértékként, mig ez az
érték a Kordbbi Szabalyozas szerint 200 millidrd forint volt.

Az idézettek alapjan tehat a javadalmazasi bizottsag feldllitdsanak kotelezettségét a Hatalyos
Szabdlyozas egy el6re meghatarozott mértékl eszkozértéket (mérleg szerinti és mérlegen kivili
eszkozok értéke) egy hosszabb idGszak (4 év) alatt atlagosan meghaladd tevékenységvégzés esetén irja
elé.

A fentiek szerint 0sszefoglalt szabdlymddositas egyik 1ényegi pontja tehat feltételezhet6en a hosszabb
viszonyitasi id6szak meghatdrozasa, egyuttal annak el6irdnyozdsa volt, hogy a javadalmazasi bizottsag
feldllitdsaval kapcsolatos kotelezettség csupan a hosszabb ideje egy bizonyos méretet meghaladd
nagysagu befektetési vallalkozasokat terhelje.

A 2021. november 22. napjan kiadott, a 2019/2034/EU irdnyelv szerinti megbizhaté javadalmazasi
szabdlyokrdl sz616 EBA/GL/2021/13 szdmu EBA irdnymutatas® (Irdanymutatdas) 47. pontja szerint: ,[h]a
a nemzeti jog mdsként nem rendelkezik, az adott pénziigyi évet kézvetleniil megel6z6 négyéves
idészakban dtlagosan 100 millid eurdt meghalado értékii mérlegen beliili és mérlegen kiviili
eszkézokkel rendelkezd befektetési vdllalkozdsnak javadalmazdsi bizottsdgot kell Iétrehoznia, amely
tandcsot ad a feliigyeleti funkcidt elldto vezeté testiiletnek, és el6késziti az e testiilet dltal meghozando
hatdrozatokat.” A 2022. szeptember 30. napjatdl alkalmazandé, a befektetési vallalkozasokrol és az
arut6zsdei szolgaltatdkrdl, valamint az altaluk végezhetS tevékenységek szabdlyairdl sz6lé torvény
szerinti javadalmazési politika alkalmazasardl szél6 4/2022. (VIIl. 15.) szamG MNB ajanlas* (Uj
Javadalmazasi Ajanlas) 2.4.1.40. pontja szerint: ,[a] Bszt. 4. melléklet 6. pontjdval dsszhangban
amennyiben a befektetési vdllalkozds mérleg szerinti és mérlegen kiviili eszkézeinek értéke a targyévet
kézvetleniil megel6z6 négyéves iddszakban dtlagosan meghaladja a harmincétmillidrd forintot, akkor
javadalmazdsi bizottsdgot dllit fel.” Az Irdnymutatas, illetéleg az annak elvarasait alapul vevs Uj
Javadalmazasi Ajanlas idézett rendelkezései is meger@sitik azt, hogy a Bszt. az eurdpai szabdlyozdi
szandékkal megegyez6 moddon fogalmazza meg a javadalmazasi bizottsdg felallitasara és
mikodtetésére vonatkozd kovetelményrendszert.

Az MNB tehat egyetért a Tarsasdg Beadvanyban kifejtett azon allaspontjaval, mely szerint
amennyiben egy befektetési vallalkozas nem tud felmutatni az atlagszamitas tekintetében
figyelembeveendd, a jogszabaly szerint meghatarozott tartami miikodési idGszakot, ugy a
javadalmazasi bizottsag felallitdsanak kotelezettsége sem terheli.

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-
13%20Guidelines%200n%20remuneration%20under%20IFD/Translations/1028083/GL%200n%20sound%20remuneration%
20policies%20under%20IFD_HU_COR.pdf
4 https://www.mnb.hu/letoltes/14-2022-bszt-szerinti-javadalmazasi-politika-ajanlas.pdf



Megvizsgalva tovabba a Hatalyos Szabalyozas elbirdsait, megallapithatd, hogy a bizottsag felallitasanak
kritériumai szempontjabdl a csoportszintli mikoédésnek csupan annyiban van jelent6sége, hogy a
Hatdlyos Szabdlyozas lehet6séget nydjt arra, hogy a javadalmazasi bizottsag feldllitdsara ne csupan
egyedi, hanem csoportszinten is sor kertilhessen. A figyelembeveendé pénziigyi adatok szempontjabol
a Hatalyos Szabdlyozds nem utal a csoportszintl m(ikédés relevanciajdra, igy az MNB értelmezése
szerint a Bszt. 4. szamu mellékletének 6. pontja szerint a javadalmazasi bizottsag felallitdsa abban az
esetben kotelezs, ha a tevékenység végzésére jogositd engedély alapjan befektetési szolgdltatast
nyujtd, a Bszt. altal elGirt kotelezettségek teljesitésére hivatott jogi személy mérleg szerinti és
mérlegen kiviili eszkdzértéke a megel6z6 4 éves idészakban atlagosan egyedi szinten meghaladja a
meghatdrozott mértékl kiszobértéket, és csoportszinten nem kerilt feldllitdsra javadalmazasi
bizottsag.

Az MNB tehat a tekintetben is osztja a Tdrsasag megfogalmazott allaspontjat, mely szerint a
javadalmazasi bizottsag felallitdsa vonatkozasaban a Hatalyos Szabalyozas szerint meghatarozott
feltételeknek a befektetési vallalkozas egyedi szintjén kell teljesilniiik.

(ii) Prudencidlis megfontoldsok

Az MNB az (i) pontban megfogalmazott altalanos jellegl véleményén tul — figyelemmel arra, hogy az
MNB rendelkezésre 4&ll6 adatok a Tarsasdg mikodésének nagy volumenére, és a jovGbeni
tevékenységvégzés nagysagrendjének folyamatos fenntartdsdra engednek kovetkeztetni -
megfontoldsra javasolja, hogy a Tarsasdg a javadalmazdsi bizottsdgot mar a jogszabdly altal
megkovetelt 4 éves idGszak elteltét megel6z6en dllitsa fel. Az MNB ezzel 06sszefliggésben
nyomatékositja, hogy a Bszt. 4. melléklet 6. pontjdban meghatarozott idGszak elteltét kovets
targyévben az elGirt eszkozérték-szint atlépése esetén a Tarsasag haladéktalanul koteles gondoskodni
a javadalmazasi bizottsag mikodésének megkezdésérdl a jelen allasfoglalas IV.2. pontjdban kifejtettek
szerint.

Az MNB egyuttal felhivja a Tarsasag figyelmét az Uj Javadalmazasi Ajanlas 2.4.1.43. pontjaban
foglaltakra, amely szerint: ,[a]jmennyiben a befektetésivadllalkozds a jogszabdlyokkal 6sszhangban nem
hoz létre javadalmazdsi bizottsdgot, a jelen ajanlds javadalmazdsi bizottsdgra vonatkozo elvdrdsait a
feliigyeleti jogkdrrel rendelkezd vezetd testiiletre alkalmazandod elvdrdsokként kell érteni.”

(iii) Egyéb szempontok

A Tdrsasag kifejtette, hogy az IFD altal el6irdnyozott mddositasok hangsulyos célja a befektetési
vallalkozdsok tehermentesitése, az adminisztraciés terhek csokkentése volt. Az MNB annak
elismerésével, hogy a mddositas fontos szempontja a befektetési vallalkozdsok Uzleti tevékenysége
életképességét esetlegesen veszélyeztetd tulzott koltségek keletkezésének elkeriilése, a Tarsasag
véleményével Osszefliggésben rdmutat arra, hogy a befektetési vallalkozasok prudencidlis
keretrendszerének feliilvizsgélata — ennek keretében az IFD és az IFR® elfogadédsa — elsédlegesen a
befektetési vallalkozdsok sajatossagaihoz igazodd kovetelményrendszer kialakitasa miatt valt
szlikségessé. Az eurdpai szabalyozok elsédleges szandéka és célja volt, hogy a befektetési vallalkozasok
tekintetében — azoknak az eurdpai szintl hitelintézeti t6kekdvetelmény-szabalyozasra vonatkozo

5 A befektetési véllalkozasokra vonatkozé prudencidlis kovetelményekrél, valamint az 1093/2010/EU, az 575/2013/EU, a
600/2014/EU és a 806/2014/EU rendelet mddositdsardl szolé 2019. november 27-i 2019/2033/EU parlamenti és tanacsi
rendelet



CRRS, illetSleg CRD IV.” hatdlya aldl vald kiemelésével — egy, az eltér6 lizleti modelleket és kockazatokat
jobban tiikrozd, ugyanakkor az aranyossag elvét is kifejez6 szabalyozas valdsuljon meg.

Az MNB fontosnak tartja tehat egyértelm(siteni, hogy a mdédositas Iényege nem egy alacsonyabb
mércéjl kritériumrendszer feldllitdsaként irhatd le, helyesebb inkabb akként értelmezni, hogy az a
befektetési vallalkozasok méretére és mikodésére szabott rezsim megteremtését célozta meg.

A Tarsasag a Beadvanyban utal a javadalmazasi bizottsag csoportszintl felallitdsanak lehet6ségére.
Ezzel 6sszefliggésben az MNB aldhuzza, hogy a Tarsasagnak — mint egy harmadik orszagbeli
anyavallalat leanyvallalatanak — a javadalmazasi bizottsdg csoportszinten valé felallitdsa esetén is
igazolnia sziikséges, hogy a létrehozott struktira megfelel az unids és nemzeti jog szerinti valamennyi
egyedi kovetelménynek, a javadalmazasi bizottsdg miikodtetésére a Bszt.-ben és az Irdnymutatasban
foglalt rendelkezéseknek megfelelGen keril sor.

Az MNB felhivja tovabba a figyelmet, hogy a Tarsasdag altal hivatkozott Javadalmazasi Ajanlast 2022.
julius 1. napjaval a — hitelintézetekre és a CRR-t alkalmazé befektetési vallalkozdsokra irdnyadd —
hitelintézetekrdl és a pénzlgyi vallalkozdsokrdl szélé torvény szerinti javadalmazasi politika
alkalmazésardl szol6 4/2022. (IV. 8.) szamu MNB ajanlds® hatélyon kiviil helyezte.

IV.2. Masodik jogkérdés

A Bszt. 24/D. § (1) bekezdése szerint: ,[h]a a befektetési vdllalkozdsnak a tdrgyévet megel6z6 évi
mérlegfé6sszege meghaladja a kétszazmilliard forintot, akkor a befektetési vdllalkozds
jelélébizottsagot dllit fel.”

Az MNB egyetért a Tarsasag azon allaspontjaval, hogy a Hatdlyos Szabalyozas, illet6leg a Bszt. 24/D. §
(1) bekezdése nem tartalmaz elGirasokat a Bizottsagok felallitdsanak, illet6leg a mdkodés
megkezdésének végs6 hataridejével kapcsolatosan, melyre valé figyelemmel az MNB e kérdés kapcsan
csupan prudencialis jellegl elvarasait ismerteti a Tarsasaggal.

Az MNB allaspontja szerint a Bizottsagok felallitdsanak a vonatkozd pénzigyi informacié auditalasat
kovetSen, az éves beszamold legfébb szerv — vagy az annak hataskorét gyakorld egyediili részvényes —
altali elfogadasa utdn a lehet6 legkorabbi id6pontban meg kell torténnie, és azt kovetben
haladéktalanul meg kell kezdeni a m(ikodését. Az MNB véleménye szerint a Bszt. javadalmazasi
bizottsdgra vonatkozd el8irdsai — igy a tagok személye, az elldtanddé feladatok — megfeleléen
szabalyozottak, igy a testilet felallitdsa a Tarsasag részérél nem igényel jelentds el6késziileteket, sem
technikai, sem személyi vagy targyi oldalrdl. EI6bbiek okdn az MNB meglatasa szerint a Bizottsagok
mikodése megkezdésének szabalyozasi oldalrél nincs mérvadd akadalya és feldllitasuk jelentds
elhuzddasara csak kiilonds indokok adhatnak alapot.

A fentiek miatt az MNB tehat nem osztja a Tarsasag azon allaspontjat, mely szerint elfogadhatd, ha a
Bizottsagok felallitdsara csupan az adott év végéig — azaz targyév december 31. napjdig — kerdl sor,
mikodésiket pedig csak ezt kdvetben kezdik meg.

6 A hitelintézetekre vonatkozé prudencialis kdvetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet médositasardl szélé 2013. junius
26-i 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
7 A hitelintézetek tevékenységéhez vald hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencialis
fellgyeletérdl, a 2002/87/EK iranyelv médositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérél sz616
2013. junius 26-i 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv

A 4/2022. szamU Ajanlas 288. pontja szerint: ,2022. jilius 1-jén hatdlydt veszti a javadalmazdsi politika alkalmazdsdrél sz6l6 8/2021. (VI.
23.) MNB ajdnlds.”



IV.3. Harmadik jogkérdés

Figyelemmel arra, hogy az idézett jogszabalyi el6irdsok a Bizottsdgok létrehozataldara jogosult
személyre vonatkozdéan szintén nem tartalmaznak kifejezett rendelkezéseket, az MNB megfelel§
gyakorlatnak tartja, ha a Bizottsagok megalakitasaval kapcsolatos jogkort az ligyvezetési feladatokat
ellaté személy — a Tdrsasdg esetében a vezérigazgaté — gyakorolja, amennyiben ez a Tarsasag
szervezetére és mikodésére vonatkozd szabalyzati el6irdsokkal 6sszhangban all.

IV.4. Negyedik jogkérdés

A Bszt. 4. szamu mellékletének 6a. pontja szerint ,,[a] javadalmazdsi bizottsdg felelés a javadalmazdsra
vonatkozo — kéztiik a befektetési vdllalkozdssal kapcsolatos kockdzatra és kockdzatkezelésre kihatdssal
Iévé — déntések elGkészitéséért, amelyeket az igazgatdsdgnak kell meghoznia. (...)".

A Ptk. 3:283. §-a szerint ,[z]drtkériien miikédd részvénytdrsasdg alapszabdlydnak rendelkezése esetén
az igazgatdsdg jogait vezetd tisztségviselbként vezérigazgato gyakorolja.”

A Ptk. Nagykommentdr kapcsolddo része szerint ,,[a]z ligyvezetésre kijel6lt vezérigazgatd lényegében
ugyanazokat a feladatokat teljesiti, ugyanazokkal a jogokkal rendelkezik és ugyanazok a
kételezettségek terhelik, mint az igazgatdsdgot. A vezérigazgato mikédésére ezért az igazgatdsdgra
vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal a kiilbnbséggel, hogy a testiileti miikédéssel sszefiiggd
szabdlyok a vezérigazgatd esetén nem értelmezhetdek, igy azok nem is alkalmazanddk”.

Az MNB kiemelve, hogy a Ptk. rendelkezéseinek értelmezésére nem rendelkezik hataskorrel, azon az
allasponton van, hogy a Ptk. fent idézett elGirdsdnak analdgia alapjan vald alkalmazasaval a Bszt. 4.
szamu melléklet 6a. pontjdban foglalt igazgatdsag alatt a vezérigazgatoét sziikséges érteni igazgatdsag
hidnyaban.

IV.5. Otodik jogkérdés

A Bszt. 24/D. § (2) bekezdése szerint: ,[a] jel6l6 bizottsdg tagjai a feliigyeleti jogkérrel rendelkezé
vezetd testlilet olyan tagjai kéziil keriilhetnek ki, akik az érintett befektetési vdllalkozdsban nem Iatnak
el ligyvezetdi feladatokat.”

A Bszt. 4. § (2) bekezdés 98. pontja alapjan felligyeleti jogkorrel rendelkezd vezet6 testiilet, [a]z alapito
okiratban vagy alapszabdlyban meghatdrozott olyan vezetd testiilet, amely az irdnyitdsi jogkérrel
rendelkezé vezetd testiilet dontéshozataldt ellenérzi”.

A Bszt. 4. mellékletének 6a. pontja az aldbbiakat rogziti: ,,[a] javadalmazdsi bizottsdg elnéke és tagjai
az igazgatdsdg olyan tagjai kéziil keriilnek ki, akik az érintett befektetési vdallalkozdsban nem Ildatnak el
tigyvezetdi feladatot. Ha a befektetési vdllalkozds igazgatdsdgdban nincs legaldbb hdrom olyan tag,
aki nem ldt el ligyvezetdi feladatot, akkor a javadalmazdsi bizottsdgban a feliigyel6bizottsdg tagjai is
részt vehetnek. Ha a feliigyel6bizottsdgban van munkavdllaloi képviselé, akkor a javadalmazdsi
bizottsdg tagjai kézétt is lennie kell legaldbb egy munkavallaloi képviselének.”

Az MINB egyetért a Tarsasag azon véleményével, hogy az idézett jogszabalyi rendelkezések eltérést
nem engedd maddon jelolik ki a Bizottsagok tagjainak megvalaszthaté személyeket, igy a Tarsasagnak a
Beadvanyban foglalt tényallas alapjan kizardlag a felligyelGbizottsagi tagok megvalasztdsara nyilik
lehetGsége.

Figyelemmel arra, hogy mind a felligyelGbizottsagnak, mind a Bizottsagoknak kiemelt feladata és célja,
hogy a vallalatiranyitas (javadalmazas) és a vezetG testiilet kontrollja megvaldsuljon, igy e harom



bizottsdg azonos Osszetétele az MNB allaspontja szerint nem keletkeztet tényleges
érdekosszelitkozést. Az MNB elfogadhatd gyakorlatnak tartja azt, ha az azonos személyi kér miatt
ténylegesen nem teljesithetd, a tagok egymds mikddése feletti kontrollgyakorldssal kapcsolatos —
ezen jogkérdés szerint kiemelt — elvarasokat illetGen a Tdrsasdg az érdemi megfelelés gyakorlatban
tortén6 megvaldsithatatlansdganak okat dokumentdlja.

* % %

Felhivom a Tarsasag figyelmét arra, hogy az MNB a véleményét kizdrélag a Beadvanyban rendelkezésre
bocsatott informacidk alapjan alakitotta ki, igy az abban foglalt egyedi jogértelmezés csak az abban
el6adott tényallasra vonatkozik. Az MNB véleménye nem tekinthetd kotelezé erejd allasfoglalasnak, a
benne foglaltaknak mas hatésagra, illetve a birésagra nézve nincs kotelezé tartalma. Jelen allasfoglalds
kizardlag tdjékoztatds céljabdl készilt, a benne foglaltak egyéb célok (pl. marketing) érdekében,
tovabba harmadik személyekkel szemben nem hasznalhatdak fel, illetve jogvita eldontésére nem
alkalmazhatdak.

Budapest, 2022. oktdber 07.



