Allasfoglalas a munkaltato altal a munkavallald részére szocidlis céllal biztositott munkaltatdi kdlcson vonatkozasaban
alkalmazhaté kivétel szabaly értelmezésével kapcsolatban

I TENYALLAS

A Tarsasag beadvanydban ismertette, hogy kiemelt figyelmet fordit — a megfelel6 munkakdrnyezet kialakitdsan
tulmenden — a munkavallaldi jélétének elbsegitésére. Ennek keretében kilonés jelent8séggel bir a munkavallaldk
egészsége. A hazai egészségulgyi ellatd rendszerben jelent8s mennyiségli beavatkozas allami tamogatas nélkil, vagy
csak hosszu vardlista szerinti varakozast kovet&en érhetd el a beteg szamara. Ennek kovetkezményeként az érintettek
koltséges maganellatas keretében veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

Mindezekre figyelemmel fogalmazddott meg a Tarsasag azon elképzelése, miszerint a Tarsasag, mint munkaltato, a
felmeril6, a tarsadalombiztositas altal nem, illetve részben finanszirozott, vagy hosszu vardlistds beavatkozasok,
mltétek egészségligyi koltségeinek részben, vagy egészben torténd fedezése érdekében kolcsont juttatna
munkavallaléi szdmara.

Az igények elbirdlasakor a Tarsasag vizsgalna az érintett munkavallald egyéni korilményeit (ideértve a jovedelmi és
csaladi helyzetét, illetve egyéb egzisztencidlis szempontokat, tovabba a kérdéses betegség egészségre gyakorolt
hatasat). A kélcson nyujtasa az érintett munkavallalé egészségi allapota megé6rzéséhez és helyreallitdsahoz kapcsolodo
kiadasainak csokkentése érdekében térténne.

A Tarsasag beadvanydban rogzitette, hogy a kdlcsonkérelmet alkalmanként, indokolt esetben lehetne igényelni, 1-1
esetkdrre vonatkozdan, tehat kivételes jelleggel.

1. JOGKERDES

A beadvanyban rogzitett tényallas kapcsan feltett jogkérdés arra iranyul, hogy a Tdrsasag altal nyujtandd kolcson a
Hpt. 6. § (5) bekezdés a) pontja értelmében a munkaltato altal a munkavallalé részére szocidlis céllal — esetileg — adott
kolcsonnek, avagy engedélykoteles targykorbe tartozd pénziigyi szolgaltatasnak mingsil-e.

1. Az MNB ALLASPONTJA

A pénzkdlcson nyujtasa definicidjat a Hpt. 6. § (1) bekezdés 40. b) pont ba) alpontjaban tartalmazza, amely szerint ,,a
hitelezé és az adds kézétt Iétesitett hitel- vagy kélcsénszerzédés alapjin a pénzédsszeg rendelkezésre bocsdtdsa,
amelyet az adds a szerz6désben megdllapitott id6pontban — kamat ellenében vagy anélkiil — kételes visszafizetni”. A
Hpt. hivatkozott rendelkezése szerinti definicié alapjan a tényallasban ismertetett tamogatasok alkalmazasa soran a
pénzkolcson nyujtasa fogalmi elemei egyértelmiien megvaldsulnak.

A tevékenység végzéséhez a Hpt. 3. § (3) bekezdése alapjan akkor sziikséges a felligyeleti hatdsag engedélye, ha az a
3. § (1) bekezdésében meghatadrozott lzletszerlien végzett pénzigyi szolgdltatasnak mindGsiul. Az Gzletszer(iség
megallapitasara valamennyi konjunktiv fogalmi elemének — ellenérték fejében, nyereség, illetve vagyonszerzés, az
el6re egyedileg meg nem hatdrozottsag, valamint a rendszeresség — egyidejd megvaldsuldsa esetén kerilhet sor.

A Hpt. 6. § (5) bekezdése tartalmazza azon tevékenységeket, amelyek nem tartoznak a pénzkélcsén nyujtasa pénziigyi
szolgaltatas fogalomkorébe. A hivatkozott szakasz a) pontja értelmében nem mindsiil pénzkélcsén nydjtasanak a
,munkaltaté altal a munkavallalo részére szocidlis céllal — esetileg — adott kdlcson”.

A Hpt. 6. § (5) bekezdés a) pontja értelmében a kivétel szabaly érvényesilésének feltétele: a kdlcsont szocidlis céllal és
esetileg nyujthatja a munkdltato.

A munkadltato dltal torténd kolcsdnnyujtds, mint feltétel a tényallasban rogzitettek szerint a kérdéses konstrukcidban
megvalosul.

A munkaltatdi kolcson tényallasi eleme a szocidlis cél teljesiilése. Ennek megvaldsuldsa minden egyes kérelem
esetében egyedi mérlegelés targyat kell, hogy képezze. Ennek vizsgalatdahoz tdmpontot jelenthet a Tarsasag altal is
hivatkozott jogszabaly, a szocidlis igazgatdsrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény altal szabalyozott



szocidlis ellatasi formak nyujtasa, tovabbad mas jogszabalyban meghatarozott cél, mely szintén megfelel a szocialis
kritériumoknak, illetve a munkaltaté altal belsé szabalyzataiban meghatarozott szocialis célok vizsgalata.

A szocidlis cél meglétének vizsgalatakor meghatarozdak lehetnek az egyéni, vagyoni szempontok, illetve a kdlcsént
igényl6 jovedelmi/kereseti viszonyai, a csalddi helyzet, illetve egyéb szocidlisnak minGsulé szempontok is.

A tényallasban foglaltak szerint a kdlcsén kérelem elbirdlasakor a szocialisan indokolt helyzet az alapveté mérlegelési
szempont, az egészség megbrzéséhez és helyreallitdsahoz kapcsolddod kiadasok csokkentése érdekében torténne a
folydsitds, amennyiben a munkavallalé jovedelmi és csaladi helyzete, valamint a betegségének jellege ezt indokoltta
teszi.

Amennyiben a kolcson folydsitdsdra a tényallas alapjan hivatkozott fenti koriilmények alapjan keril sor, abban az
esetben a szocialis cél, mint a jogszabaly altal tamasztott feltétel megvaldsul, ugyanakkor az MNB allaspontja szerint
annak megitélése, hogy a kolcson nyujtasara az egyes esetekben valdban szocialis céllal keriil-e sor, a kélcsont nyujtéd
munkaltato felelGssége.

A kivétel szabaly megvaldsulasdnak tovabbi eleme az eseti jelleg. Ahogyan ezt az MNB mar kordbban is rogzitett
alldspontjaban kifejtette — melyre a Tarsasag is hivatkozott —, a munkaltatdi kdlcson eseti jellege abban az esetben
allapithaté meg, amennyiben a munkavdllalénak a munkaviszony fennalldsa alatt valdban esetileg, kivételesen (pl.
meghatarozott idétartamon beliil egy alkalommal) van lehet6sége a kdlcson igénybevételére.

A Tarsasag a ténydllasban e szempont tekintetében ismertette, hogy a kolcson nyujtasara alkalmanként, nem
visszatéréen keriilhet sor.

Az MNB megitélése szerint ezen tényallasi elemek figyelembevételével a koélcson folydsitdsanak eseti jellege
megallapithatd, ha a munkavallalékra vonatkozik az a feltétel, hogy az ismertetett kdlcsont kivételes esetben, tehat
nem visszatérg, folyamatosan ismétl6dé lehet6ségként vehetik igénybe.

Abban az esetben tehat, ha a tényallasban ismertetett kériilményeknek megfelel6en, a kdlcsén nyujtasara alkalman-
ként, indokolt helyzetben, nem visszatérGen keril sor, tovabba a kolcson céljat tekintve a munkavallalé szocialisan
indokolt helyzetben lesz jogosult a munkaltatdi kdlcsdnre, vagyis az egészségi allapota megGrzéséhez, illetve helyreal-
litdsahoz kapcsolddd kiaddsainak csdkkentése érdekében, akkor a Tarsasdg altal a munkavallaldk részére nyujtott kol-
csOn vonatkozdsaban a Hpt. 6. § (5) bekezdés a) pontjadban meghatdrozott kivételszabaly alkalmazhatd.
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