Allisfoglalds az egészség- és onsegélyez6 pénztarak altal megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott

befektetésekért felelGs vezetd dijanak fedezetérdl, elszamolasardl

1. KERELEM

A Kérelmez6 abban a kérdésben kéri az MNB allaspontjat, hogy sajat vagyonkezelést végzd intézményként
elszamolhatja-e a fedezeti alap terhére, ilyen mdédon kimutathatja-e a fedezeti alap raforditasai kozott a megbizasi
jogviszony ujtan foglalkoztatott befektetésekért felelds vezetd fedezeti alapra jutd bruttdé megbizasi dijat és annak
szocialis hozzajaruldsi addjat.

2. JOGKERDES ES A KERELMEZO ALLASPONTIA

2.1. Az onkéntes kolcsonbs egészség- és Onsegélyez6 pénztarak beszamoldkészitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szolé 252/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet (Eszr.) 29. § (6) bekezdés c) pontja
kimondja, hogy a fedezeti alap kiadadsai k6z6tt a pénzigyi mUiveletek raforditdsaként kell kimutatni a befektetési
tevékenységhez kapcsolddd befektetési szolgaltatasok raforditasainak fedezeti alapra jutd vagyonaranyos részét.

A pénztdarak és a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény dltal a jegybanki informacids rendszerhez elsédlegesen a
Magyar Nemzeti Bank felligyeleti feladatai ellatasa érdekében teljesitend6 adatszolgdltatasi kotelezettségekrdl sz616
60/2023. (XI. 24.) MNB rendelet (Adatszolgaltatasi rendelet) az adatszolgéltatas teljesitésével Gsszefliggésben a
befektetések vagyonaranyos koltségei kozé sorolja a vagyonkezelGi és letétkezel6i dij mellett a pénztar sajat
befektetéseit kezel§, e tevékenységet kizdrdlagosan végzs, munkaviszony keretében foglalkoztatott személyek
személyi jellegl koltségeit és azok kozterheit a teljes pénztdri vagyon és a sajat kezelés(i vagyon aranyaban.

2.2. Az Eszr. 29. § (6) bekezdés c) pontja a befektetési tevékenységgel Gsszefliggésben igénybe vett befektetési
szolgaltatassal kapcsolatos raforditasok kozott a vagyonkezelGi és letétkezelSi dijakat nevesiti, a Kérelemben foglaltak
alapjan pedig a jogkérdés az, hogy a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott befektetésekért felelGs vezetd
altal generalt bérkoltség és bérjarulékok ide sorolanddk-e.

2.3. A Kérelmez6 allaspontja szerint az dnkéntes egészségpénztdrakra vonatkozd szamviteli és adatszolgaltatasi
el6irdsok alapjan a befektetésekért felelGs vezeté megbizasi dijanak ardnyosan szamolt (fedezeti alapra jutd) hanyada
mindsilhet vagyonkezelGi dijnak, és ezért kimutathatd a fedezeti alap kiadasai kozott, elszdmolhatd ezen alap terhére.

3. Az MNB ALLASPONTIA
3.1. Az MNB tdjékoztatasanak keretei

Az MNB honlapjan megtaldlhaté tajékoztatéval' (Tajékoztatd) 6sszhangban, &llasfoglalds kiadasara jellemzden
jogszabdlyi rendelkezések értelmezése, vagy keretjellegli normativ rendelkezések tartalommal vald feltoltése
vonatkozdsdban keril sor. Az MNB célja az allasfoglalasok kiaddsaval az, hogy jogi normak altal nem szabdlyozott
kérdésekben, vagy tobbféleképpen értelmezhetd, adott esetben egymasnak ellentmondd jogi szabalyozas esetén sajat
allaspontjat ismertesse az allasfoglalast kérd személy részére annak érdekében, hogy ezen allasfoglalast kér6 személy
az MNB — nem kotelez6 erejli — allasfoglaldsa ismeretében kialakithassa sajat jogi allaspontjat. Ennek megfeleléen az
MNB kizardlag konkrét jogkérdésben foglal allast, nincs hataskore egyéb szabalyzatok, szerz6dések, termékek, lizleti
megolddsok, folyamatok jogi megfelelG6ségének elGzetes, altaldnos vizsgalatdra és jogi allasfoglalas keretén belll
egyedi Gzleti konstrukcidk vagy szerz6dések jovahagyasara.

Az MNB allasfoglalasa orientdld jellegl irdnymutatas, mely egy esetleges jogvita esetén a birdsagot semmilyen
formaban nem koti. Ezért az allasfoglalas kiadasa nem mentesiti az adott allasfoglalast kéré személyt sajat jogi
allaspontja kialakitasanak sziikségessége és az ezért fennallé felelGsség aldl. Barmely tevékenység, lzleti dontés,
jogligylet, Gzleti modell stb. megkezdésének, elhatarozasanak, végrehajtasanak az MNB allasfoglalasatol valo fliggévé
tétele kizarolag az allasfoglalast kérd személy felelGssége. Az allasfoglalas tartalmabdl vagy kiadasanak id6tartamabal
eredé kovetkezményekért az MNB-t felel6sség nem terheli.
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3.2. Az MNB allasfoglalasa

3.2.1. A megbizasi jogviszony keretében alkalmazott befektetési vezets személyével dsszefliggd bérkoltség, valamint
bérjarulék vagyonardnyos, azaz fedezeti alapra jutd részét a fedezeti alap kiaddsai kozott kell kimutatni, illetve
elszamolni az aldbbiak szerint.

3.2.2. Az Eszr. ,Az eredménykimutatds tartalma, tagoldsa” cim( fejezetét a 29. § tartalmazza. A 29. § (1) bekezdése
szerint ,,Az eredménykimutatas elkészitésének célja a pénztar targyévi eredményének bemutatasa és 6sszehasonlitasa
az el6z6 zleti év eredményével. Ennek megfelel6en tartalmazza az eredmény levezetését, alapok szerint részletezve.”
Ugyanezen § (3) bekezdése értelmében , A fedezeti alap eredménye a szolgaltatasi tevékenységgel, a m(ikodési alap
eredménye a fenntartdssal, izemeltetéssel és a kiegészit6 vallalkozdsi tevékenységgel, a likviditasi alap eredménye a
garancialis biztositékokkal kapcsolatosan a targyévben keletkezett nyereséget vagy veszteséget mutatja.”

E § tovabbi bekezdései rogzitik az egyes alapok bevételeinek és kiadasainak elszdmolasara vonatkozé rendelkezéseket.

3.2.3. A személyi jellegli kiadasokkal kapcsolatos dltaldnos elszamolasi szabalyt az Eszr. 29. § (9) bekezdés b) pontja
tartalmazza, mely szerint ,,A m(kddési alap kiadasai kozott kell elkiilonitetten kimutatni a pénztar mikodésével,
kiegészit§ vallalkozasi tevékenységével, valamint a sajat tevékenység keretében a pénztartagok részére nydujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban felmerilt anyagjellegli kiadasokat, személyi jellegli kiaddsokat, a kis értékd targyi
eszkozok beszerzésével kapcsolatos kiadasokat és egyéb kiaddsokat. Itt kell kimutatni a Felligyelet részére torténd
befizetések 6sszegét, valamint az Opt. 36. §-a (4) bekezdésének b) pontja szerint a targyi eszkdzok beszerzésével,
feldjitasaval kapcsolatos kiadasokat, az immateridlis javak beszerzésével kapcsolatos kiadasokat, tovabba a pénziigyi
miveletek raforditasait. M(ikodési alapot terhel kiadasként kell kimutatni a fedezeti, illetve likviditasi alapba
atcsoportositott pénzeszkozoket is.

(...)

b) Személyi jellegl kiadasok kozott kell kimutatni a Tv. 79. §-aban foglaltak szerint a pénztar mikodési, kiegészité
vallalkozasi tevékenységével, valamint a pénztartagok részére nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban felmeriilt
bérkiadasokat, személyi jellegli egyéb kiadasokat, valamint a bérjarulékokat.”

FGszabadly szerint tehat e korbe tartoznak a pénztartagok részére nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban felmerdlt
bérkiadasok és bérjarulékok is.

Az Eszr. 1. § (2) bekezdése kimondja, hogy a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szamv. tv.) rendelkezéseit az Eszr.
szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

A Szamv. tv. 79. §-a meghatdrozza a személyi jellegl raforditds, a bérkoltség, a személyi jellegli egyéb kifizetés és a
bérjarulékok fogalmat.

A 79. § (1)-(2) és (4) bekezdés szerint ,(1) Személyi jellegli raforditasok az alkalmazottaknak munkabérként, a
szovetkezet tagjainak munkadijként elszamolt Gsszeg, a természetes személy tulajdonos (tag) személyes
kozrem(ikodése ellenértékeként kivett 6sszeg, tovabba a személyi jellegl egyéb kifizetések, valamint a bérjarulékok.
(2) Bérkoltség minden olyan - az lzleti évhez kapcsolddé - kifizetés, amely a munkavdllaldkat, az alkalmazottakat, a
tagokat megilletd, az érvényes rendelkezések szerint bérként vagy munkadijként elszamolandd jaranddsag, ideértve a
természetes személy tulajdonos (tag) személyes kbzrem(ikodése ellenértékeként kivett 6sszeget is, az alkalmazasban
allék és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban allok részére az lzleti évre bérként szamfejtett, elszamolt
Osszeg (ideértve az lzleti év utan elszamolt, jovahagyott prémiumokat, jutalmakat, valamint a 13. és a tovabbi havi
fizetést is), amely elemeiben megfelel a statisztikai elszamoldsok szerinti keresetnek, figgetlenil attdl, hogy az ilyen
cimen kifizetett 0sszegek utan kell-e személyi jovedelemaddt fizetni vagy sem, illetve alapjat képezi-e vagy sem a
bérjarulékoknak. (...)

(4) Bérjarulékok a szocialis hozzajarulasi ado, a szakképzési hozzajarulds, tovabba minden olyan addék mddjara
fizetend6 Osszeg, amelyet a személyi jellegli raforditdsok vagy a foglalkoztatottak szama alapjan allapitanak meg,
flggetlenil azok elnevezésétdl.”

A Kérelem targyara tekintettel fontos tisztazni, hogy ezen rendelkezések értelmében szamviteli szempontbdl a
befektetésekért felelGs vezet6 megbizasi dija bérkoltségnek, és az ezzel 6sszefiiggésben felmerilt kozterhek pedig
bérjaruléknak mindsiilnek, és mindkettd személyi jellegl raforditasnak tekintendd.

3.2.4. Az Eszr. 29. § (6) bekezdés c) pontja szerint ,A fedezeti alap kiadasai kozott kell elkilonitetten kimutatni a
szolgaltatasok kiaddsait, a tagoknak visszatéritett 6sszeget, a pénzigyi mdveletek kiaddsait, a fedezeti alapot terhel6
jogosulatlan kifizetéseket, valamint a tagdijat nem fizet§ pénztartag hozamabdl a mikodési és likviditasi alapba
atcsoportositott 6sszeget. (...)




c) Pénzigyi miveletek raforditdsaként kell — a pénzligyi rendezéskor — kimutatni a szolgaltatasi célu tulajdoni
részesedést jelentd befektetések, a hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, valamint a diszkont értékpapirok
értékesitésekor, bevaltasakor — a kamat nélkili (kamattal csokkentett) — eladdsi ara és konyv szerinti értéke kozotti
veszteségjellegli kilonbozeteket (arfolyamveszteséget), a befektetési jegyek eladasakor, bevéltasakor realizalt
veszteséget, a deviza- és valutakészletek forintra térténd atvaltasaval, valamint a mérlegforduld-napi értékelésével
kapcsolatos arfolyamveszteséget, tovabba a pénzigyi miveletek egyéb raforditasait. A pénzigyi mdlveletek
raforditasainak elszamoldsanal a Tv. 85. §-dnak a vonatkozo elGirasait kell figyelembe venni. A pénziigyi miiveletek
raforditasai kozott kell kimutatni a pénztar befektetési tevékenységével kapcsolatban igénybe vett befektetési
szolgaltatdsokkal kapcsolatos raforditdsok (vagyonkezelGi dij, letétkezelGi dij stb.) fedezeti alapot terheld

vagyonaranyos részét.”

Az Eszr. 29. § (6) bekezdés c) pontja tehat elGirdsokat tartalmaz a befektetési szolgaltatasok raforditasaival
Osszefliggésben, mely magdban foglalja az egyes személyi jellegii kiadasokat is, ilyen mddon specidlis elGiras a személyi
jellegli kiadasokkal kapcsolatos altalanos rendelkezéshez képest [Eszr. 29. § (9) bekezdés b) pont].

Kimondja, hogy a fedezeti alapon kell kimutatni a pénzlgyi m(iveletek raforditasai kozott a pénztar befektetési
tevékenységével kapcsolatos befektetési szolgaltatasok raforditasainak fedezetialapot terhel6 vagyonardnyos részét.
A rendelkezés példaként nevesiti a vagyonkezel8i és a letétkezel6i dijat, azonban a felsorolas nem taxativ, a befektetési
tevékenységgel kapcsolatos befektetési szolgaltatasok raforditasa pedig gyljt6fogalom, melybe beletartozik — tobbek
kozott — a megbizott befektetésekért felel6s vezet6 személyéhez kapcsolddd bérkoltség és bérjarulék fedezeti alapra
jutd vagyonardanyos része is, hiszen a tevékenységet megbizasi jogviszony keretein belil végzi, azaz a vagyonkezelGvel
és a letétkezel8vel egyez8en szolgaltatast nyujt.?

Mindezek értelmében e koltségtipus is az Eszr. 29. § (6) bekezdés c) pontjanak hatalya ald tartozik, azonban (e
tekintetben) szemben a Kérelmezé allaspontjaval nem mindésil vagyonkezel6i dijnak, hanem ,sajat jogon” része az
el6irasban megjeldlt halmaznak.

Az 6nkéntes pénztarak gazddlkodasat a pénztari alapok hatdrozzak meg, melyek kdzil potencialisan a fedezeti alap
mértéke a legnagyobb. Ezen alap szolgdlja a pénztartagok altal igénybevett szolgdltatasok finanszirozasat,
mindemellett vagyonaranyosan szamos kiadast general (igy példaul megbizasi dijat és az esetlegesen kapcsoldodo
kozterheket), ezért észszer(i és indokolt az elGiras, mely szerint az altaldanos pénztari mikodést tamogatd
foglalkoztatottakhoz kapcsolodd és miikddési alapon elszamolt személyi jellegi kiadasokkal szemben a fedezeti alap
befektetéseivel 6sszefliggs szolgaltatdsokhoz kothetd személyi jellegli kiaddsok — vagyonaranyosan — a fedezeti alapot
terhelik.

A fenti értelmezést tdmogatja tovabba az is, hogy a vagyonkezel§ és a megbizott befektetésekért felel6s vezetd
tevékenysége jellegét tekintve azonos, egyarant az Eszr. 29. § (6) bekezdés c) pontja szerinti szolgaltatas nyujtasa altal
merul fel megbizasi dijuk (és kdzterhei) mint kiadas, és annak a fedezeti alaphoz kapcsolédd vagyonaranyos része
egyértelmlien meghatdrozhatd.

Ezen egészség- és Onsegélyez6 pénztarakra vonatkozd szamviteli elszamolasi szabaly alkalmazasa kotelezd, fontos
azonban megjegyezni, hogy az nem vonatkozik a munkaviszony keretében alkalmazott befektetésekért felel&s
vezetGre, munkaviszony keretében ugyanis nem keriil sor szolgaltatasnyujtasra.

3.2.5. A Kérelemre torténd teljes kor(i valaszadas érdekében az MNB az aldbbiakat jegyzi meg.

Az Adatszolgaltatasi rendelet 5. melléklete (,Az egészségpénztar, az 6nsegélyez6 pénztar, valamint az egészség- és
Onsegélyez6 pénztar felligyeleti jelentéseire vonatkozo részletes kitoltési elGirasok”) 1.2. pontja (71EB Pénzforgalmi
kiadasok c. tabla) értelmében a ,, 71EB10303 A befektetések vagyonaranyos koltségei” soron ,,...kell kimutatni a pénztar
befektetési tevékenységével kapcsolatban igénybe vett befektetési szolgaltatdsokkal kapcsolatos raforditdsok szamla
alapjdn pénztari alapot terheld vagyonaranyos részét, kiilén kimutatva a vagyonkezelGi-, letétkezel6i dij 6sszegét,
illetve a nem nevesitett vagyonaranyos koltségeket 6sszevontan (pl. értékbecslé dija). Itt szamolhatdk el a pénztari
eszkozok befektetéseit — részben vagy egészben — sajat maga kezel6 pénztarnal az e tevékenységet kizardlagosan

2 Az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. térvény (Opt.) 2. § (2) bekezdés d) pontja szerint ,szolgaltatd: az a természetes
személy, jogi személy, amely a pénztarral kotott szerz8dés alapjan a pénztdr részére a pénztariizem miikodésének részét képezd, azt lehetbvé tevd,
elGsegitd, illetve a pénztari szolgdltatdsokat ténylegesen nyujté tevékenységet végez — ide nem értve az egészségpénztari szolgaltatot.
Szolgaltatonak minésil kiilonosen az, aki (amely) a fentiekben meghatéarozott pénztar részére letétkezelGi tevékenységet folytat, amelyhez a pénztar
a befektetési Gizletmenetét, illetve a kdnyvelése, nyilvantartasai vezetését kihelyezte, amely a pénztar részére tagszervezést végez, illetve amely az
egészségpénztarak, egészség- és Onsegélyezd pénztarak részére szolgaltatas-szervezési tevékenységet lat el. Szolgaltatdnak mindsil az is, aki (amely)
az e pontban meghatarozott szolgaltatdval kotott szerz6dés alapjan az el6z6ek szerinti, pénztérral kapcsolatos tevékenységet végez”.



végz6, munkaviszony keretében foglalkoztatott személyek alkalmazdsdbdl fakadd, személyi jellegli koltségek és azok
kozterhei, a teljes pénztari vagyon és a sajat kezelésl vagyon ardnydban. Amennyiben a pénztar sajat kezelési
vagyonrésze az 1 milliard forintot meghaladija, akkor a fenti kdltségek teljes egészében elszamolhatdk a befektetések
vagyonaranyos koltségei kozott. A befektetések vagyonaranyos koéltségei kozott szamolhatok el a pénztar
ingatlanbefektetéseivel kapcsolatban felmerll6 ingatlanértékeléssel és miszaki ellenéri tevékenységgel kapcsolatos
koltségek és raforditasok.”

Az 6nkéntes kolcsonds egészség- és 6nsegélyezd pénztarak egyes gazdalkodasi szabalyairdl sz6lé 268/1997. (XIl. 22.)
Korm. rendelet (Ebr.) 4. § (6) bekezdése az Adatszolgaltatasi rendelet fent megjeldlt szabalydval 6sszhangban elGirast
tartalmaz a munkaviszony utjan alkalmazott befektetésekért felelés vezetével kapcsolatban.

E szerint ,,A befektetések vagyonardnyos koltségei k6zott szamolhatdk el a pénztari eszkdzok befektetését — részben
vagy egészben — sajat maga kezel6 pénztarnal az e tevékenységet kizardlagosan végz6, munkaviszony keretében
foglalkoztatott személyek alkalmazasabdl fakado személyi jellegl koltségek és azok kdzterhei, a teljes pénztari vagyon
és a sajat kezelés( vagyon aranyaban. Errél a pénztarnak a hozamfelosztasi szabalyzataban kell rendelkeznie.
Amennyiben a pénztar sajat kezelésl vagyonrésze az 1 millidrd forintot meghaladja, akkor a fenti kdltségek teljes
egészében elszamolhatdak a befektetések vagyonardnyos koltségei kdzo6tt. A befektetések vagyonardnyos koltségei
kozott szamolhatdk el a pénztari ingatlanbefektetéseivel kapcsolatban felmeriil6 ingatlanértékeléssel és m(iszaki
ellendri tevékenységgel kapcsolatos koltségek és raforditasok. A pénztdr nem szamolhatja el a befektetések
vagyonaranyos koltségei kdzott a meg nem valdsult ingatlanbefektetés el6készitésével kapcsolatos koltségeket és
raforditdsokat.”

Az Ebr. 4. § (6) bekezdése a koltségek egyes alapok kozotti megoszlasardl nem rendelkezik, azonban az idézett
bekezdés egyiittesen értelmezendd az Opt. 36. § (4) bekezdés d) pontjaval, mely kimondja, hogy ,,d) a befektetések
vagyonaranyos koltségeit annak az alapnak a terhére kell elszamolni, amellyel kapcsolatban felmeriilt, ideértve a
befektetett, illetve a forgdeszkdzok kdzott kimutatott kamatozo értékpapirok beszerzési araban felhalmozott kamat
Osszegét is. A befektetések tovabbi koltségeit a mikodési alap terhére kell elszamolni. {(...)”

Mindezek alapjan a pénztar sajat befektetési tevékenységével kapcsolatban munkaviszony keretében foglalkoztatott
személlyel kapcsolatos személyi jellegl kiadasok fedezeti alapra jutd vagyonaranyos része a teljes pénztdri vagyon és
a sajat kezelésl vagyon aranyaban elszamolhato a fedezeti alap kiadasai kdzott, ha az érintett személy kizardlag a
pénztari eszk6zok befektetésének kezelésével foglalkozik, amennyiben pedig a pénztar sajat kezelésl vagyonrésze az
1 milliard forintot meghaladja, ugy az elszamolhatdsag tekintetében a teljes pénztari vagyon és a sajat kezelésl vagyon
aranyara vonatkozo korlatozas, ardnyositasi kotelezettség mar nem all fenn, azonban tovabbra is figyelembe kell venni
az érintett vagyon alapok kézotti megoszlasat.

Az Ebr. ezen elszdmolasi el6irdsdnak alkalmazasa a pénztarak szdmara nem kotelezd, minddssze lehetSség.

A Kérelmez6 altal hivatkozott Adatszolgaltatasi rendelet a 3.2.5. alpont els6 bekezdésében idézett elGirast tartalmazza
a munkaviszony keretében alkalmazott befektetési tevékenységgel foglalkozd személy tekintetében, mivel
munkaviszony keretében nem kerll sor szolgaltatasnyujtasra, azaz nem tartozik a ,pénztar befektetési
tevékenységével kapcsolatban igénybe vett befektetési szolgdltatdsokkal kapcsolatos raforditasok” kozé.

Az Adatszolgaltatasi rendelet igy egyértelm(siti az adatszolgaltatasi kotelezettséget az Eszr. 29. § (6) bekezdés c)
pontjaban (befektetésekhez kapcsolodd befektetési szolgdltatdsokbdl eredd személyi jellegli koltségek), valamint az
Ebr. 4. § (6) bekezdésében szabalyozott (befektetésekhez kapcsolédd munkaviszonybdl eredd koltségek) kérdések
tekintetében is.

% % %k

Felhivom szives figyelmét arra, hogy az MNB véleményét kizardlag a Pénztar altal rendelkezésre bocsatott informaciok
alapjan alakitotta ki, és az abban foglalt egyedi jogértelmezés csak a Pénztar altal a Kérelmekben el6adott tényallasra
vonatkozik. Az MNB véleménye nem tekinthetd kotelez6 erejl allasfoglalasnak, a benne foglaltaknak mas hatdsagra,
illetve a birdsagra nézve nincs kotelez6 tartalma. A jelen allasfoglalas kizardlag a Pénztar tajékoztatasa céljabdl készlt,
a benne foglaltak egyéb célok érdekében, tovabba harmadik személyekkel szemben nem hasznalhatdak fel, illetve
jogvita eldontésére nem alkalmazhatdak.

Budapest, 2024. oktdber 28.



